PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 019,
DE 08 DE MARCO DE 2021.

DispBe sobre a estrutura
administrativa do Poder
Executivo Municipal de
Lajeado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 1° A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder
Executivo Municipal de Lajeado passam a reger-se pelo disposto nesta Lei,
obedecidas as disposi¢cdes da Lei Organica do Municipio, das Constituicdes
Federal e Estadual e demais normas aplicaveis.

Art. 2° A acdo do Poder Executivo Municipal na formulacdo e
execucdo dos planos, programas, projetos e servicos dar-se-a em estreita
articulacdo e harmonia com o Poder Legislativo Municipal e com a sociedade
em geral, bem como com a necessaria integracdo com os Governos Federal e
Estadual, com vistas ao alcance das metas e objetivos do Municipio emanados
da Lei Organica e demais Leis municipais, obedecidas as disposicdes
Constitucionais aplicaveis.

Art. 3° A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder
Executivo, como agente do Sistema de Administragdo Publica Municipal,
estardo voltados para o pleno cumprimento das atribuicdes e responsabilidades
que lhe sdo atribuidos e para o alcance dos objetivos fundamentais do
Municipio.

CAPITULO Il
Do Sistema Organizacional

Art. 4° O Poder Executivo Municipal constitui um sistema
organizacional permanente, composto da Chefia de Governo, entendida como
Prefeito e Vice-Prefeito, e das Secretarias e érgaos equiparados integrantes da
Administracdo Direta, bem como de entidades da administracdo indireta,
integrados segundo as areas e setores de atividades relativas as metas e aos
objetivos que devem atingir e orientados para o alcance da eficiéncia, eficacia e
efetividade das suas acoes.

Art. 5° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais, que realizam suas atribuicbes de
acordo com a Lei Organica e as normas Constitucionais e legais vigentes.

8 1° As fungbes do Vice-Prefeito sdo aquelas previstas na Lei



Orgéanica do Municipio.

§ 2° A Administracédo Direta compreende todos os érgaos, unidades
e instancias administrativas da estrutura da Chefia de Governo e das
Secretarias do Municipio.

8§ 3° Todo o 6rgdo da Administracdo Direta esta sujeito a supervisédo
do Prefeito.

Art. 6° Cada Secretaria Municipal ou 6rgédo equiparado constitui um
subsistema organizacional especializado, integrante da estrutura organica da
administracdo municipal direta e, como tal, processa suas acfes por meio de
relagBes funcionais com outras Secretarias ou 6rgdos do Municipio.

CAPITULO Il
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 7° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo
Municipal compreende:

1 - Prefeito do Municipio

1.1 - Gabinete do Prefeito

1.1.1 - Coordenadoria de Comunicacédo e Gestao Estratégica
1.1.2 - Controle Interno

1.1.3 - Coordenadoria de Relagbes Comunitarias e Institucionais
1.1.4 - Coordenadoria de Projetos Especiais

1.1.4.1 - Departamento de Captacédo de Recursos

1.1.4.2 - Departamento de Inovacéo e Tecnologia

1.1.5 - Assistente Superior

1.2 - Gabinete do Vice-Prefeito

2 - Procuradoria-Geral do Municipio
2.1 - Coordenadoria de Execucdes Fiscais
2.2 - Coordenadoria de Compras e Licitacbes

3 - Secretaria Municipal da Fazenda
3.1 - Contadoria-Geral do Municipio
3.2 - Coordenadoria de Administracao Tributaria

4 - Secretaria Municipal do Planejamento Urbanismo e Mobilidade
4.1 - Coordenadoria de Planejamento e Urbanismo
4.2 - Coordenadoria de Mobilidade

5 - Secretaria Municipal de Administracao

5.1 - Conselhos Municipais

5.2 - Coordenadoria de Recursos Humanos

5.3 - Ouvidoria-Geral do Municipio

5.4 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Modernizagcao
Administrativa



6 - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
6.1 - Coordenadoria de Obras e Infraestrutura
6.2 - Coordenadoria de Servicos Urbanos

7 - Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Saneamento e
Sustentabilidade

7.1 - Coordenadoria de Licenciamento Ambiental

7.2 - Coordenadoria de Projetos, Fiscalizacdo e Educacdo Ambiental

7.3 - Coordenadoria de Saneamento e Sustentabilidade Ambiental

8 - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Agricultura
8.1 - PROCON

9 - Secretaria Municipal da Saude

9.1 - Coordenadoria da Vigilancia em Saude

9.2 - Coordenadoria da Atencéo Basica

9.3 - Coordenadoria de Avaliacdo, Controle, Regulacéo e Auditoria
9.4 - Coordenadoria dos Servicos Especializados

9.5 - Coordenadoria do Patriménio, Compras e Financeiro

9.6 - Coordenadoria de Sistemas de Informagé&o e Faturamento

10 - Secretaria Municipal da Educacao
11 - Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Lazer

12 - Secretaria Municipal da Seguranca Publica

12.1 - Junta de Servigo Militar

12.2 - Coordenadoria de Transito e Transportes Urbanos

12.3 - Centro de Referéncia ao Atendimento da Mulher - CRAM

13 - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social
13.1 - Coordenadoria a Assisténcia Social

8 1° As Secretarias e 0rgdos mencionados neste artigo constituem
unidades de assessoramento e assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

8§ 2° As Secretarias, de que sdo titulares os Secretarios do
Municipio, sdo 6rgdos de primeiro nivel hierarquico para o exercicio do
planejamento, coordenacao, fiscalizagdo, execucdo, controle e orientacdo da
acao do Poder Executivo Municipal.

8 3° A Procuradoria-Geral do Municipio € 6rgédo de primeiro nivel
hierarquico, equiparada as Secretarias do Municipio.

CAPITULO IV
Da Estrutura das Secretarias

Art. 8° As Secretarias e 0s 6rgdos equiparados, respeitadas as
peculiaridades decorrentes das suas competéncias, terdo sua estrutura
organizacional constituida por unidades e instancias administrativas.



Paragrafo Unico. A organizagdo da estrutura de cada Secretaria e
descricdo das unidades e instancias administrativas dar-se-a atraves dos
regulamentos respectivos, a serem definidos por Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO V
Da Acdo Administrativa

Art. 9° A acdo administrativa em todos os niveis da administracao
publica municipal obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, bem como aos demais principios
constantes na Constituicdo Federal, Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Art. 10 Respeitados os principios constantes do art. 9° a acao
administrativa municipal se processara em estrita observancia as seguintes
bases fundamentais:

| - planejamento, programacao, avaliacao e controle dos resultados;

Il - coordenacao funcional sistemética;

[l - eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - equilibrio entre receita e despesa;

V - transparéncia, controle e fiscalizagéo;

VI - capacitacdo dos recursos humanos; e

VII - racionalizacdo e modernizacdo administrativa.

SECAO |
Do Planejamento

Art. 11 O planejamento das a¢Bes administrativas serd conduzido de
forma conjunta pelas secretarias, visando promover o desenvolvimento
econdmico e social do Municipio, o bem-estar da populacdo e a melhoria da
infraestrutura fisica e dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico. A acdo de planejar serd desenvolvida em todos os
orgaos e setores da administracdo municipal, em forma de proposicdes gerais
e parciais de trabalho, em consonancia com as diretrizes estabelecidas nesta
lei.

SECAO Il
Dos Recursos Humanos

Art. 12 As atividades de gestdo dos recursos humanos seréo
processadas de forma sistémica, tendo a Secretaria de Administracdo como
unidade gestora basica, com a participacdo das demais Secretarias e 6rgaos
equiparados.

Art. 13 O desenvolvimento de recursos humanos constitui funcéo



estratégica do Poder Executivo para o alcance da eficiéncia, eficacia e
efetividade na prestacao dos servicos publicos municipais e para a valorizacao,
motivacao e crescimento profissional de seus servidores.

SECAO I
Da Administracao Fazendaria

Art. 14 As atividades relativas a gestdo orcamentéria, financeira,
contabil, econdmica e tributaria serdo processadas, de forma centralizada, pela
Secretaria Municipal da Fazenda, com a participacdo auxiliar das demais
Secretarias e 6rgaos equiparados.

Art. 15 E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da
Administracdo Publica Municipal zelar, nos termos da legislagcdo em vigor, pela
correta gestdo dos recursos municipais, nas suas diversas formas,
assegurando sua aplicacao de forma racional, regular e documentada.

Art. 16 Na execucdo do orcamento do Municipio, a Secretaria
Municipal da Fazenda se valera da programacao financeira e do cronograma
de execucdo mensal de desembolso, atentando sempre para o equilibrio entre
receita e despesa e o comportamento das metas fiscais, na forma da Lei.

Art. 17 A Secretaria Municipal da Fazenda adotar4d as medidas
necessarias ao fiel cumprimento das normas de financas publicas voltadas
para a gestdo fiscal, inclusive a elaboracdo dos relatérios da Execucao
Orcamentaria, de Gestdo Fiscal e das Contas do Municipio, na forma e prazos
previstos em Lei.

Art. 18 Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados,
orientados, coordenados e executados pela Secretaria Municipal da Fazenda,
observados os principios fundamentais da Contabilidade Publica e as normas
estabelecidas na legislacéo federal, estadual e municipal aplicavel.

SECAO IV
Da Organizacédo, Modernizacao e Eficiéncia

Art. 19 Os Secretérios e demais chefias do Poder Executivo, com
vistas a eficiéncia do processo de planejamento, definicdo e execucdo de suas
respectivas acbes, adotardo medidas sistematizadas de racionalizacdo e
controle de suas rotinas, métodos e sistemas de trabalho.

Art. 20 Para a integracdo e coordenacao eficaz dos programas e
atividades, serdo privilegiadas as solucbes organizacionais sistémicas e
matriciais, que compreendem a existéncia de 6rgdos de coordenacao central,
responsaveis pela orientacdo e supervisdo técnica e metodologica das
unidades estruturadas, incumbidas da execucdo das atividades auxiliares
setoriais.

§ 1° As atividades de mesma natureza, comuns a diversos 0rgaos
ou entidades da Administracdo Publica Municipal, serdo agrupadas
funcionalmente e submetidas a uma coordenacao central, sempre que este
sistema se mostrar mais racional e econémico.



§ 2° A funcdo de coordenacgdo central sera atribuida formalmente,
pelo Chefe do Poder Executivo, a uma sO Secretaria, mesmo quando se tratar
de conjugacao de atividades que constituam espécie da competéncia de outras
Secretarias.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Administragdo manterd na sua
estrutura uma unidade responsavel pelo desenvolvimento de um processo
continuo e permanente de modernizagdo administrativa, com vistas a
integracdo, racionalizacdo, eficiéncia e transparéncia das rotinas, métodos e
processos de trabalho, no ambito da Administragao Municipal.

CAPITULO VI
Das finalidades e competéncias

SECAO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 22 O Gabinete do Prefeito tem por finalidade a gestédo de
relacionamento com as instituicdes publicas e privadas para a implementacao
de politicas publicas.

Art. 23 Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - definir e coordenar a implementacao de politicas publicas;

Il - a assisténcia ao Prefeito nas relacBes politicas, juridicas,
publicas e oficiais do governo;

Il - a elaboracdo da mensagem anual do Prefeito ao Legislativo;
IV - a coordenacéo do Sistema de Controle Interno;

V - a coordenacdo das Relacbes Comunitarias e Institucionais com
as entidades sociais;

VI - a gestdo da politica de comunicacao social,
VII - relacionamento com a Camara Municipal;

VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de
atuacao esta afeta ao Gabinete;

IX - a orientacdo sobre as politicas publicas executadas pelas
Secretarias Municipais;

X - outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao
Gabinete, mediante Decreto.

SUBSECAO |
Da Coordenadoria de Comunicacéo e Gestdo Estratégica



Art. 24 A Coordenadoria de Comunicacdo e Gestdo Estratégica tem
por finalidade o planejamento, proposicao, coordenacao, avaliacdo e execucao
das atividades relativas & area de comunicagdo das secretarias na gestdo
estratégica com o Gabinete do Prefeito e com a comunicacdo externa do Poder

Executivo Municipal.

SUBSECAO I
Do Controle Interno

Art. 25 O Controle Interno tem por finalidade avaliar e controlar a
acao governamental e os atos de gestéo fiscal dos administradores municipais
por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial.

Paragrafo Unico. As atribuicdes, competéncias, constituicao,
estrutura e organizacgéo do Controle Interno estédo definidas em lei municipal.

SUBSECAO I
Da Coordenadoria de Relacdes Comunitarias e Institucionais

Art. 26 A Coordenadoria de Relacdes Comunitarias e Institucionais
tem por finalidade a coordenacgdo, articulacdo, fiscalizacdo e execucdo das
politicas e deliberacdes de relacionamento entre a administracdo publica
municipal, a comunidade e as entidades civis e socialis.

SUBSECAO IV
Da Coordenadoria de Projetos Especiais

Art. 27 A Coordenadoria de Projetos Especiais tem por finalidade
identificar e captar fontes de recursos publicos e privados destinados ao
desenvolvimento social, estrutural e econémico do Municipio e a elaboracéo de
planos, programas e projetos de inovacdo tecnologica aplicaveis para o
desenvolvimento local e regional.

Art. 28 O Departamento de Captacdo de Recursos tem a finalidade
de identificar e captar fontes de recursos publicos e privados destinados ao
desenvolvimento social, estrutural e econdmico do Municipio.

Art. 29 O Departamento de Inovacao e Tecnologia tem a finalidade
de elaborar planos, programas e projetos de inovacao tecnolédgica aplicaveis
para o desenvolvimento local e regional.

SECAO Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 30 O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade prestar
assessoria ao Vice-Prefeito em assuntos da administragao publica municipal.

Art. 31 Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

| - receber, estudar e instruir os expedientes encaminhados ao Vice-



Prefeito;

Il - prover meios administrativos necessarios a atuagado e a execucao
de outros servicos determinados pelo Vice-Prefeito;

Il - transmitir e controlar as ordens emanadas pelo Vice-Prefeito
para a execucéo de objetivos comuns ao Programa de Governo;

IV - planejar, organizar e coordenar as atividades inerentes ao
gabinete do Vice-Prefeito em relacdo aos compromissos, recepc¢ao, estudo, e
triagem do expediente recebido e expedido;

V - assessorar o Vice-Prefeito nas suas relagbes com o0s varios
setores da comunidade, como no atendimento a municipes, associacfes de
bairros, liderancas comunitérias, federagcbes, parlamentares, autoridades,
dirigentes e outros 6rgdos oficiais; e quanto a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade, a eficiéncia e a efic4cia.

VI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao
Gabinete do Vice-Prefeito, mediante Decreto.

SECAO Il
Da Procuradoria-Geral

Art. 32 A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade o
exercicio da advocacia, nos termos da legislacéo correlata.

Art. 33 A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

| - a assisténcia e o0 assessoramento ao Prefeito no trato de
guestdes juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacoes,
pareceres, exposicdo de motivos, minutas, bem como no controle da
legitimidade e legalidade dos atos administrativos;

Il - a representacao e a defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

Il - o assessoramento juridico aos diferentes 06rgdos da
administracdo nas suas respectivas areas de atuacao;

IV - a andlise e o parecer sobre os projetos de Leis, Decretos e
sobre o processo legislativo no ambito municipal;

V - a coordenacédo das atividades relativas as Execucdes Fiscais do
Municipio;

VI - a coordenagéo das atividades relativas aos processos licitatorios
do Municipio;

VII - dar suporte para o funcionamento dos setores cuja area de
atuacao esta afeta a Procuradoria; e

VIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a



Procuradoria-Geral, mediante Decreto.

SUBSECAO |
Da Coordenadoria de Execucdes Fiscais

Art. 34 A Coordenadoria de Execuc¢des Fiscais do Municipio tem por
finalidade o tramite, a andlise e todas as acfes judiciais e extrajudiciais
desenvolvidas nas execucoes fiscais do Municipio.

SUBSECAO I
Da Coordenadoria de Compras e Licitacdes

Art. 35 A Coordenadoria de Compras e Licitagdes tem por finalidade
o tramite, a andlise e todas as acOes desenvolvidas nos processos de
contratacdes de servigcos e aquisicdes de produtos ao Municipio, sob a analise
dos aspectos e procedimentos legais aplicaveis ao processo aquisitivo.

SECAO IV
Da Secretaria da Fazenda

Art. 36 A Secretaria da Fazenda tem por finalidade a gestdo das
politicas publicas e dos processos relativos as despesas e financas do
Municipio.

Art. 37 Sao areas de competéncia da Secretaria da Fazenda:

| - a administracdo, planejamento, organizacdo, coordenacao,
integracao, controle, execucédo e avaliacao das politicas municipais relativas as
areas orcamentaria, financeira e contabil do Municipio;

I - a andlise de fontes de recursos, a elaboracdo e
acompanhamento dos projetos de obtencéo dos mesmos;

[l - a andlise e controle, sob ponto de vista econdémico-financeiro,
dos convénios, contratos e demais atos em que é parte o Municipio, que
envolvam recursos publicos;

IV - aintegracdo entre os 6rgdos e secretarias municipais;

V - 0 gerenciamento de projetos especiais;

VI - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de
atuacao esta afeta a Secretaria; e

VIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a
Secretaria mediante Decreto.

SUBSECAO |
Da Contadoria-Geral do Municipio



Art. 38 A Contadoria-Geral do Municipio tem por finalidade a
coordenacdo do planejamento e da execucdo orcamentaria, o controle, a
analise e a escrituracdo das receitas e despesas do Municipio.

SUBSECAO I
Da Coordenadoria de Administracao Tributaria

Art. 39 A Coordenadoria de Administracdo Tributaria € responsavel
por gerir, administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de
fiscalizacdo e imposicao tributaria, além de outras atividades correlatas aos
processos administrativos-tributarios do Municipio.

SECAO YV
Da Secretaria Municipal do Planejamento, Urbanismo e Mobilidade

Art. 40 A Secretaria Municipal do Planejamento, Urbanismo e
Mobilidade tem por finalidade basica a promoc¢do, execucdo, coordenacao e
avaliacdo do processo de planejamento e o controle e fiscalizacdo do
cumprimento da legislagdo municipal relativos ao parcelamento e uso do solo
urbano, as edificacdes, as posturas municipais e a mobilidade.

Art. 41 S&o éareas de competéncia da Secretaria Municipal do
Planejamento Urbanismo e Mobilidade:

| - o planejamento, organizacdo, coordenacdo e a avaliagdo das
politicas de desenvolvimento integrado do Municipio;

Il - a organizagéo territorial e o planejamento do desenvolvimento
municipal e regional;

Il - a elaboracdo de estudos, pesquisa, planos, programas e
projetos de obras, financiamentos e servicos do governo municipal;

IV - o acompanhamento, a fiscalizagdo e o recebimento das obras
do Municipio;

V - o planejamento, elaboracdo, atualizacdo, coordenacdo e
avaliacdo do Plano Diretor Municipal, em consonancia com as legislacdes
federais e estaduais;

VI - a gestdo do banco de dados e informacdes técnicas gerenciais
afetas a Secretaria;

VIl - o planejamento, organizagcdo, articulacdo, coordenacéao,
integracdo, execucdo e avaliacdo das politicas municipais relativas ao uso do
solo urbano, das edificacdes e da mobilidade;

VIII - a aplicagéo dos codigos e normas referentes as edificagdes em
geral, a estética urbana, ao zoneamento, aos loteamentos e seus
desmembramentos;

IX - o licenciamento e fiscalizacdo dos projetos de urbanizacédo de



acordo com a legislagéo vigente no Municipio;

X - o licenciamento e a fiscalizagdo de projetos de construcdes
particulares e publicas, de acordo com a legislacao em vigor;

Xl - o registro e o controle dos bens imdveis, que constituem o
patrimoénio do Municipio;

XIl - gerir o cadastro imobiliario municipal.

XIII - o controle e a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do
Caodigo de Posturas do Municipio, bem como, a aplicacdo das penalidades nele
previstas;

XIV - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XV - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de
atuacao esta afeta a Secretaria;

XVI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a
Secretaria mediante Decreto; e

XVII - instalagéo das Coordenadorias Administrativas.

SUBSECAO |
Da Coordenadoria de Planejamento e Urbanismo

Art. 42 A Coordenadoria de Planejamento e Urbanismo tem por
finalidade coordenar, instituir, desenvolver e monitorar o processo de
planejamento local, exercendo atividade relacionadas a area de urbanismo no
ambito do Municipio.

SUBSECAO I
Da Coordenadoria de Mobilidade

Art. 43 A Coordenadoria de Mobilidade tem por finalidade coordenar,
instituir, desenvolver, monitorar, fomentar e implantar a Politica Publica de
Mobilidade e de Transito no Municipio, proporcionando acesso universal a
cidade, de forma segura, social e sustentavel.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Administracéo

Art. 44 A Secretaria Municipal de Administracdo tem por finalidade
bdsica a gestdo das politicas municipais relativas a administracdo
organizacional, aos recursos humanos, tecnologia da informacéo,
modernizacdo administrativa, e sistemas administrativos gerais necessarios ao
funcionamento da administracdo municipal.

Art. 45 S&o éareas de competéncia da Secretaria Municipal de
Administragéo:



| - a gestdo organizacional do Municipio;
Il - a gestado integrada de recursos humanos;

Il - a elaboracdo dos atos relativos a pessoal, publicacdo e
arquivamento;

IV - a promocao da modernizacéao e eficiéncia administrativa;
V - a gestdo do sistema de materiais da Administracéo;

VI - a gestéo dos sistemas e servicos de tecnologia de informacéo e
comunicacao;

VII - sistema de protocolo e arquivo geral da Administracéo;

VIII - os servicos de manutencdo, reforma e conservacdo das
instalacdes da administracao;

IX - o registro e controle dos bens mdveis e imoveis, que constituem
0 patriménio da Administracao;

X - a promocgéao, a gestdo e a coordenacao da Ouvidoria-Geral do
Municipio;

XI - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XII - coordenar os Conselhos Municipais;

XIll - satude do servidor publico e seguranca do trabalho;

XIV - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a
Secretaria mediante Decreto.

SUBSECAO |
Dos Conselhos Municipais

Art. 46 Os Conselhos Municipais sdo Orgdos de cooperacao
governamental, instituidos com a finalidade de auxiliar a administracao
municipal na orientacdo, planejamento, fiscalizacdo e julgamento de matéria de
sua competéncia.

Paragrafo uUnico. Os Conselhos Municipais sao criados por lei, com
especificacdes de sua composi¢cdo, organizagdo, vinculacdo, atribuicdes,
funcionamento, forma de nomeacao dos titulares e suplentes e prazo de
duracdo do mandato, respeitada a paridade entre os representantes do Poder
Executivo e das entidades.

SUBSECAO Il
Da Coordenadoria de Recursos Humanos

Art. 47 A Coordenadoria de Recursos Humanos tem por finalidade



todas as ac¢des envolvendo a gestdo dos recursos humanos do Municipio.

SUBSECAO lI
Ouvidoria-Geral do Municipio

Art. 48 A Ouvidoria-Geral do Municipio tem por objetivo apurar as
reclamacdes relativas a prestacdo dos servigos publicos da administracdo
publica municipal, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que
operem com recursos publicos, na prestacao de servicos a populacao.

SUBSECAO I
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacgéo e
Modernizacao Administrativa

Art. 49 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e
Modernizacdo Administrativa tem por responsabilidade a coordenacéo,
gerenciamento, monitoracdo e controle de todas as atividades e solugbes
providas por recursos de tecnologia que visam a permitir a producéo,
armazenamento, transmissdo, acesso, seguranca e o0 uso das informacdes e
coordenacado, gerenciamento e elaboracdo de estudos e projetos visando
modernizar a administracdo publica municipal, adequando-a as necessidades,
racionalizando os procedimentos, inovando métodos, introduzindo novas
tecnologias e capacitando servidores.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Publicos

Art. 50 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem por
finalidade basica a gestdo das politicas municipais relativas as obras e servicos
necessarios a infraestrutura do Municipio.

Art. 51 Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Publicos:

| - o planejamento, organizacao, articulacdo, coordenacédo, execucao
e a avaliacdo das politicas municipais relativas as obras publicas do sistema de
infraestrutura,;

Il - a construcdo, ampliacdo, melhoramentos e conservacao de obras
viarias do Municipio;

[ll - a manutencao das redes de esgotos pluviais, galerias, bueiros e
pontes;

IV - controle, fiscalizacdo e notificagbes, manutencéo e conservacao
referentes aos veiculos, maquinas e equipamentos integrantes da frota do
Municipio;

V - servicos relativos a iluminagéo publica;

VI - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;



VII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de
atuacao esta afeta a Secretaria;

VIII - a implantacdo e conservacdo de pracas, jardins e projetos
publicos de urbanizacéo e paisagismo;

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a
Secretaria mediante Decreto.

SUBSECAO |
Da Coordenadoria de Obras e Infraestrutura

Art. 52 A Coordenadoria de Obras e Infraestrutura, ligada a
Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos, tem por finalidade basica a
gestdo das politicas municipais voltadas a direcdo e assessoramento nos
projetos e execucdo das obras municipais e servi¢os de infraestrutura atrelados
ao desenvolvimento local.

SUBSECAO I
Da Coordenadoria de Servi¢cos Urbanos

Art. 53 A Coordenadoria de Servicos Urbanos tem por finalidade
bésica a gestédo das politicas municipais voltadas a direcao e assessoramento
dos servicos urbanos efetuados pelo Municipio, no intuito de elaborar, com as
demais Secretarias Municipais, projetos e programas direcionados ao
desenvolvimento local.

SECAO VIII
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente,
Saneamento e Sustentabilidade

Art. 54 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Saneamento e
Sustentabilidade tem por finalidade a gestdo das politicas publicas municipais
voltadas para a protecdo do meio ambiente, do saneamento e sustentabilidade
ambiental.

Art. 55 S&o0 areas de competéncia da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente, Saneamento e Sustentabilidade:

I - o planejamento, organizacdo, articulacdo, coordenacéo,
integracdo, execucdo e avaliacdo das politicas publicas relativas a area de
meio ambiente, no ambito do Municipio, conforme previsto no Sistema Nacional
do Meio Ambiente, Legislacdo Municipal e Estadual;

Il - a promocdo de medidas de protecdo ao meio ambiente e de
combate a poluicdo ambiental, ao desmatamento e a qualquer forma de
agressao a natureza,;

Il - o licenciamento e o controle da exploracdo das jazidas de
substancias minerais em conformidade com as disposi¢des legais pertinentes;



IV - o registro, acompanhamento e fiscalizacdo das concessoes de
direitos de pesquisa e exploracao de recursos hidricos e minerais do Municipio
em colaboragc&o com a Unido e o Estado;

V - afiscalizagdo da execucéo de aterros sanitarios;

VI - o planejamento, implementacdo e zelo pela conservagao e
manutencao de parques, areas de preservacao ecoldgica e reservas biolégicas
municipais;

VIl - a fiscalizagdo das questdes ligadas ao meio ambiente,
operacionalizando meios para a sua preservacao, nos aspectos relacionados
com 0 saneamento, tratamento de dejetos, reciclagem ou industrializacdo do
lixo urbano;

VIII - a promocao de medidas de preservacéo da flora e da fauna;

IX - a gestéo e a fiscalizacdo dos servicos da limpeza urbana, coleta,
transporte, tratamento e destino final do lixo;

X - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

Xl - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de
atuacao esta afeta a Secretaria;

XIl - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a
Secretaria mediante Decreto.

SUBSECAO |
Da Coordenadoria de Licenciamento Ambiental

Art. 56 A Coordenadoria de Licenciamento Ambiental tem por
finalidade basica licenciar a instalacdo, ampliacdo, modificacdo e operacdo de
atividades e empreendimentos que utilizam recursos naturais, que sejam
potencialmente poluidores ou possam causar degradacdo ambiental, nos
termos da legislagao.

SUBSECAO lI
Da Coordenadoria de Projetos, Fiscalizacdo e Educacdo Ambiental

Art. 57 A Coordenadoria de Projetos, Fiscalizacdo e Educacao
Ambiental tem por finalidade béasica planejar, formular, coordenar, acompanhar
e fiscalizar a execucdo e a avaliacdo da politica ambiental e da conservacao
dos ecossistemas do municipio, com énfase na protecdo do meio ambiente, na
educacgdo ambiental e no combate a poluigdo urbana.

SUBSECAO Il
Da Coordenadoria de Saneamento e Sustentabilidade Ambiental

Art. 58 A Coordenadoria de Saneamento e Sustentabilidade
Ambiental tem por finalidade béasica planejar, formular, coordenar, acompanhar
e fiscalizar a execucdo da politica de saneamento no Municipio e de



sustentabilidade ambiental, por meio de um desenvolvimento sustentavel, com
relacbes humanas e exploracao dos recursos naturais voltados ao atendimento
das demandas sociais, econdmicas e ambientais.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Agricultura

Art. 59 A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Agricultura tem por finalidade basica a gestao das politicas publicas municipais
voltadas ao desenvolvimento sustentavel da induastria, do comércio, da
prestacdo de servigco, do turismo e da agricultura no ambito local e, de forma
integrada, regional.

Art. 60 Sdo éareas de competéncia da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Agricultura:

| - a promocgao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio a industria,
comeércio, prestacao de servicos;

Il - a promocéo econbmica, a execucao das politicas de incentivo e
as providéncias visando a atragdo, localizacdo, manutencao e desenvolvimento
de iniciativas industriais, agrarias, comerciais e de prestacdo de servicos, de
sentido econdmico para o Municipio;

[l - a orientagdo e a coordenagédo das atividades voltadas ao
desenvolvimento da infraestrutura de apoio a empreendimentos econdémicos,
turisticos e agropecuarios;

IV - a promocdo de intercambio, convénios e parcerias com
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos
relativos ao desenvolvimento econdémico e turistico do Municipio;

V - o fomento, a assisténcia, 0 apoio e 0 incentivo a promocéo de
eventos capazes de contribuir para a divulgacdo do Municipio, para a criacdo
de negodcios e desenvolvimento de empreendimentos e para o crescimento
econdmico, turistico e agropecudrio local e regional em sintonia com as
Secretarias afins;

VI - a promocéo econbmica, a execucdo das politicas de incentivo e
as providéncias visando a atra¢ao, localizagdo, manutencao e desenvolvimento
de iniciativas turisticas;

VIl - o controle da qualidade dos bens e servicos turisticos do
Municipio;

VIII - a permanente interagdo com 0s municipios da regido visando a
concepcdo, promocdo e implementacdo de politicas de desenvolvimento
turistico, em especial as relacionadas ao turismo integrado;

IX - o fomento, incentivo, orientacdo, assisténcia técnica ao setor
agricola e pecuario do Municipio;



X - a orientacdo e 0 assessoramento para a implementagdo ao
associativismo rural e servi¢os de infraestrutura em propriedades rurais;

XI - a supervisado, o controle e a fiscalizacdo de produtos e insumos
agropecudrios, de mercados e feiras;

XIl - a permanente integracdo com os municipios da regido visando
a concepcao, promocdo e Iimplementacdo de politicas regionais de
desenvolvimento agropecuario;

Xl - a permanente interagdo com 0s municipios da regido visando a
concepcao, promocdo e implementacdo de politicas de desenvolvimento
econdmico regional, em especial as relacionadas as cadeias produtivas;

XIV - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XV - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de
atuacao esta afeta a Secretaria;

XVI - a coordenacao das atividades relativas a Protecéo e Defesa do
Consumidor (PROCON);

XVII - promover politicas e a¢des voltadas a promoc¢ao da integracao
dos cidadédos ao mercado de trabalho;

XVIIl - a orientacdo e o controle de sanidade animal, ligada ao
Servico de Inspecdo Municipal (SIM);

XIX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a
Secretaria mediante Decreto.
SECAO X
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 61 A Secretaria Municipal da Saude tem como finalidade basica
a gestéo das politicas publicas da saude.

Art. 62 Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal da Saude:

I - o planejamento, organizacdo, articulacdo, coordenacéo,
integracdo, execuc¢do e avaliagdo das politicas municipais de saude;

Il - o exercicio das atribuicbes previstas no Sistema Unico da Satde;

Il - a coordenacdo e integracdo das acbes e servicos de saude
individuais e coletivas;

IV - a realizag&o da vigilancia sanitéria, epidemioldgica, toxicologica
e farmacologica;

V - a promocédo, desenvolvimento e execucdo de programas de



medicina preventiva;

VI - a permanente interagdo com a Unido, com o Estado e com 0s
municipios vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas
a promocdo da saude da populacdo local e regional com a participacdo e
execucao dos programas dos governos Federal e Estadual na area da saude
publica;

VIl - a promogdo dos servicos publicos de saude voltados ao
atendimento das necessidades da comunidade;

VIII - a regulamentacéo, controle, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria
dos alimentos, da fonte de producéo até ao consumidor, em complementacéo a
atividade federal e estadual;

IX - promover, sistematica e periodicamente, estudos e pesquisas
relativas a saude publica;

X - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

Xl - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de
atuacao esta afeta a Secretaria;

XIl - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a
Secretaria mediante Decreto.

SUBSECAO |
Da Coordenaroria da Vigilancia em Saude

Art. 63 A Coordenadoria da Vigilancia em Saude tem por finalidade
coordenar, planejar, propor e desenvolver as acdes de promocao da saude em
todos os niveis de atencdo, buscando controle e prevengcdo em saude e utilizar
e estimular o uso de métodos epidemiolégicos na caracterizacdo dos
problemas de saulde, visando ao planejamento das atividades atinentes a
vigilancia em saude.

SUBSECAO lI
Da Coordenadoria da Atencdo Basica

Art. 64 A Coordenadoria da Atencdo Basica tem por finalidade
coordenar e promover a assisténcia primaria em saude observando os
principios e diretrizes do SUS, articulando as redes de saude integradas, no
nivel da atencdo priméria em saude, enfatizando as linhas de cuidados de
saude com base em prioridades epidemioldgicas.

SUBSECAO Il
Da Coordenadoria da Avaliacao, Controle, Regulacdo e Auditoria

Art. 65 A Coordenadoria da Avaliacdo, Controle, Regulacdo e
Auditoria tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, assessorar e dirigir
as atividades técnico-administrativas de gestdo e subsidiar as acdes de



planejamento, controle, avaliagédo e auditoria em saude.

SUBSECAO IV
Da Coordenadoria dos Servi¢cos Especializados

Art. 66 A Coordenadoria dos Servicos Especializados tem por
finalidade planejar, organizar, coordenar, assessorar as Unidades de
atendimento Especializado e da Rede Municipal de Urgéncia, observando os
principios e diretrizes do SUS, articulando as redes de saude integradas.

SUBSECAOQO V
Da Coordenadoria do Patriménio, Compras e Financeiro

Art. 67 A Coordenadoria do Patriménio e Financeiro tem por
finalidade planejar, organizar, coordenar e assessorar a area patrimonial da
Secretaria da Saude, encaminhando e acompanhando as demandas de
construcdo, ampliacao, reformas e servigcos de manutencoes prediais.

SUBSECAO VI
Da Coordenadoria de Sistemas de Informacé&o e Faturamento

Art. 68 A Coordenadoria de Sistemas de Informacdo e
Faturamento tem por finalidade planejar, organizar, coordenar, fiscalizar e
assessorar as acdes do faturamento dos servicos das unidades de saude,
consorcios e prestadores de servigos.

SECAO XI
Da Secretaria Municipal da Educacgéo

Art. 69 A Secretaria Municipal da Educagédo tem como finalidade
basica a gestdo das politicas publicas educacionais do Municipio.

Art. 70 Sdo éareas de competéncia da Secretaria Municipal da
Educacéo:

| - o planejamento, organizacdo, articulagdo, coordenacéo,
integracdo, execucado e avaliacdo das politicas municipais relativas a educacéo,
no ambito de competéncia do Municipio;

Il - a organizagcdo, manutengédo e desenvolvimento das instituicdes
do sistema municipal de ensino, integrando-se as politicas e planos
educacionais da Uni&o e do Estado;

[l - a supervisédo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de
Ensino;

IV - a oferta e promocdo da Educacédo Infantii e do Ensino
Fundamental,

V - a implementacéo de politicas de erradicacdo do analfabetismo,
oportunizando ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente
escolarizados;



VI - a promocao de programas suplementares, de material didatico
escolar e de transporte;

VIl - a promocdo de levantamentos e censo escolar, estudos e
pesquisas visando ao aprimoramento da qualidade a expanséo do ensino;

VIII - a proposicao, analise e execucdo de programas e projetos da
area educacional,

IX - a oferta e promocdo de Educacdo Especial aos alunos
portadores de necessidades especiais;

X - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

Xl - a manutencédo regular e adequada da guarda dos registros da
documentacédo escolar geral e individual dos alunos e professores;

XIl - a gestao das atividades relativas a merenda escolar;

Xl - a permanente interagdo com 0s municipios da regido visando a
promocao de politicas de desenvolvimento regional na area da educacéo;

XIV - conservacdo e manutencdo da Secretaria e das unidades
escolares;

XV - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XVI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de
atuacao esta afeta a Secretaria; e

XVII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a
Secretaria, mediante Decreto.

SECAO XII
Da Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Lazer

Art. 71 A Secretaria Municipal da Cultura, Esporte e Lazer tem por
finalidade bésica a gestdo das politicas municipais voltadas ao
desenvolvimento cultural, do esporte e do lazer no Municipio.

Art. 72 S8o areas de competéncia da Secretaria Municipal da
Cultura, Esporte e Lazer:

I - o planejamento, organizacdo, promocgao, articulagéo,
coordenacdo, integracdo, execucdo e avaliacdo das politicas municipais
relativas a area da cultura, esporte e lazer;

Il - o fomento e estimulo a cultura em todas as suas manifestacoes,
com 0 acesso aos bens culturais e a expansao do potencial criativo dos
cidadaos;



[ll - a promocao do desenvolvimento da cultura, visando a afirmacao
de identidade, o resgate da cidadania e a consequente melhoria da qualidade
de vida;

IV - a preservacdo da heranca cultural de Lajeado, por meio da
pesquisa, protecdo e restauracdo do seu patrimbnio histérico, artistico,
arquitetdnico e paisagistico, do resgate permanente e do acervo da memoria
da cidade;

V - 0 estimulo e apoio a criatividade e a todas as formas de livre
expressao, voltadas para a dinamizacéo da vida cultural de Lajeado;

VI - a promogao e difuséo dos aspectos culturais locais, bem como,
a sua expansao e intercambio com outras areas do conhecimento;

VIl - a administragcdo dos equipamentos e espacos culturais do
Municipio;
VIl - a promocao do intercAmbio cultural, através de convénios com

entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

IX - a permanente interacdo com 0s municipios da regido visando a
promocao de politicas de desenvolvimento regional na area da cultura, do
esporte e do lazer;

X - o fomento de projetos e acdes para o desenvolvimento de novas
atividades esportivas e de lazer;

Xl - o planejamento, aquisicdo, implementacdo e manutencdo dos
equipamentos publicos de esporte e lazer;

XIl - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria,

Xl - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de
atuacao esta afeta a Secretaria; e

XIV - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a
Secretaria mediante Decreto.

SECAO Xl
Da Secretaria Municipal da Seguranca Publica

Art. 73 A Secretaria Municipal da Seguranca Publica tem como
finalidades béasicas a gestao e o desenvolvimento de a¢bes de atendimento e
implementacg&o das politicas publicas relativas & seguranca e protegéo social.

Art. 74 S&o éareas de competéncia da Secretaria Municipal da
Seguranca Publica:

| - a coordenacgdo e o desenvolvimento das atividades relativas a
seguranca publica;



Il - a articulagéo da Defesa Civil do Municipio;

lll - a coordenacgéo e o desenvolvimento das atividades relativas as
politicas de protecdo e seguranca social;

IV - a proposicdo, coordenacdo e execucdo de convénios, com
entidades civis e governamentais;

V - elaboracdo e a execucdo de politicas municipais para a
prevencao e combate a violéncia, guarda e zelo do patrimoénio publico;

VI - a coordenacédo dos servicos relativos a Junta do Servi¢co Militar;
VII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de
atuacao esta afeta a Secretaria;

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a
Secretaria mediante Decreto.

SUBSECAO |
Da Junta de Servigo Militar

Art. 75 A Junta de Servigco Militar integra 0s servigos municipais com
as atribuicdes fixadas em Lei Federal n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 e
4.754, de 18 de agosto de 1968.

SUBSECAO I
Da Coordenadoria de Transito e Transportes Urbanos

Art. 76 A Coordenadoria de Transito e Transportes Urbanos tem por
finalidade basica a gestdo das politicas municipais de transito e transportes
urbanos e o exercicio das atribuicbes e competéncias previstas pelo Codigo de
Tréansito Brasileiro.

Paragrafo Unico. A gestdo visard sempre o planejamento,
organizacdo, articulacdo, coordenacdo, execucao e avaliacdo das politicas
publicas municipais do transito e transportes urbanos.

SECAO XIV
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Art. 77 A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social tem como
finalidade basica a gestdo politica municipal de assisténcia social e da
habitacao.

Art. 78 Sao éareas de competéncia da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social:

| - o planejamento, organizagcdo, articulagdo, coordenacéo,
integracao, execucgédo e avaliagdo da politica municipal de assisténcia social e



da habitacéo ;

Il - a proposicdo e coordenacdo de projetos de construgédo, de
ampliacdo e de regularizacdo fundiaria para familias de baixa renda do
Municipio;

Il - a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade
socioecondémica e habitacional do Municipio;

IV - a coordenacdo da elaboracdo de projetos e orcamentos para
captacdo de recursos na area habitacional em consonédncia com a
Coordenadoria Especial de Captacdo de Recursos;

V - 0 monitoramento de areas de risco para reassentamento de
familias;

VI - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIl - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de
atuacao esta afeta a Secretaria;

VIII - administracdo de cemitérios e servi¢os funerarios;

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a
Secretaria mediante Decreto.

SUBSECAO |
Da Coordenadoria da Assisténcia Social

Art. 79 A Coordenadoria da Assisténcia Social tem por finalidade
coordenar e promover a assisténcia de protecéo social, visando a garantia da
vida, a reducao de danos e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente
no que tange a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
desenvolver politicas sociais de amparo as criancas e aos adolescentes
carentes, de promocéo da integracdo ao mercado de trabalho, de habilitacdo e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e promocéo de sua integracao a vida
comunitaria.

CAPITULO VI
Das Responsabilidades e Atribuicbes dos Agentes

SECAO |
Das Responsabilidades Basicas

Art. 80 Os agentes ocupantes de cargos ou fungbes de direcéo,
chefia e assessoramento, em todos o0s niveis, tém como responsabilidade
basica a promocdo do desenvolvimento funcional integrado aos objetivos da
administragcdo municipal, cabendo-lhes particularmente:

I - manter a orientacdo funcional voltada para o alcance dos
objetivos e cumprimento das finalidades da area que chefia;



Il - criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir
ganhos de eficiéncia e eficacia, implementando indicadores de desempenho
orientados para a avaliagdo objetiva da area em que atuam;

[l - combater o desperdicio e evitar duplicidades, superposi¢ées e
retrabalho;

IV - propiciar aos subordinados a formacao e o desenvolvimento de
nocdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da area em que
atuam;

V - oportunizar o treinamento e aperfeicoamento aos subordinados,
orientando-0s na execuc¢do de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do
seu desempenho funcional; e

VI - promover, quando ndo houver inconvenientes de natureza
administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de
permitir-lhes adquirir visdo integrada da area em que atuam.

SECAO II
Das Atribui¢cdes Béasicas do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e Procurador-Geral do Municipio

Art. 81 Sao atribuicbes basicas do Prefeito as que lhe sdo atribuidas
pela Lei Organica do Municipio e demais legisla¢cfes vigentes.

Art. 82 Séo atribuicdes basicas do Vice-Prefeito auxiliar o Prefeito
sempre que for por ele convocado nos termos da Lei Organica do Municipio.

Art. 83 S&o atribuicdes dos Secretarios Municipais:

| - administrar a Secretaria em estrita observancia das disposicoes
legais e normas vigentes;

Il - exercer a lideranca e articulacao institucional do setor de atuacao
da Secretaria, na condicdo de assessor do Prefeito Municipal, promovendo
contatos e relacdes com autoridades e organizacoes;

lll - assessorar 0 Prefeito e os demais Secretarios do Municipio em
assuntos de competéncia da sua Secretaria;

IV - representar o Prefeito quando designado;
V - formular e propor a programacdo a ser executada pela
Secretaria, a proposta orgcamentaria anual e as alteragfes e ajustamentos que

se fizerem necessarios;

VI - promover o controle dos resultados das acdes da Secretaria em
confronto com o planejamento e volume de recursos utilizados;

VIl - expedir certiddoes e atestados relativos a assuntos da sua
Secretaria;



VIII - emitir parecer conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua
decisao;

IX - apresentar ao Prefeito Municipal relatorio anual das atividades
da respectiva Secretaria;

X - promover reunibes periédicas de coordenacdo entre 0s
diferentes setores da Secretaria;

Xl - subsidiar os atos do Prefeito e expedir instrugcbes para a
execucdo das Leis, Decretos e Regulamentos, relativos aos assuntos da
respectiva Secretaria,;

XIl - praticar os atos necesséarios ao cumprimento das atribuicdes da
Secretaria e aqueles para os quais receber delegacdo de competéncia do
Prefeito;

XIll - comparecer, sempre que convocado, a Camara Municipal, para
prestar informacdes ou esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos
na area da respectiva Secretaria; e

XIV - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
definidas pelo Prefeito.

Art. 84 Sao atribuicdes do Procurador-Geral do Municipio:
| — chefiar e administrar a Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - executar as atribuicbes que competem aos Secretarios do
Municipio no ambito da Procuradoria-Geral;

lll - prestar assisténcia e assessoramento ao Prefeito e aos 6rgaos
da Administracdo Municipal no trato de questdes juridicas em geral, sob a
forma de estudos, pesquisas, investigacoes, pareceres, bem como no controle
da legitimidade dos atos administrativos; e

IV - representar o Municipio e seus 6rgaos da Administracdo Direta
ou Indireta em qualquer acéo ou processo judicial ou extrajudicial.

CAPITULO VIII
Da Delegacédo de Competéncias

Art. 85 Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em
Lei, é facultado ao Prefeito e aos titulares das Secretarias do Municipio e
orgaos equiparados delegar competéncias, mediante Decreto ou Portaria, a
orgaos ou agentes publicos, para proferir despachos e para a pratica de atos
administrativos, podendo, a qualquer momento, avocar a si a competéncia
delegada.

CAPITULO IX
Dos Cargos em Comisséao e Fung¢des Gratificadas



Art. 86 Sao criados 0s seguintes cargos, com respectivos
vencimentos, no Quadro de Cargos em Comissédo e Func¢des Gratificadas:

CcC Venciment FG Venciment
Cargo Padra 0s Padr os (FG) Vagas
0 (CO) ao

Secretarios Municipais Sui%S'd Lei prépria -- -- 11
Procurador-Geral Suikz)sm Lei propria -- -- 01

. . R$ R$
Assistente Superior CC7 11.816,44 FG7 5.008,22 01
Procurador Assistente CC4 RS FG4 RS 01

5.442,82 2.721,40

R$ R$
Sub-Procurador CC6 9.495,89 FG6 4.747.95 01
Coordenador de Governo CC6 RS FG6 RS 05

9.495,89 4.747,95

. R$ R$
Diretor de Governo CC5 7.749.,64 FG5 3.874,82 04

. R$ R$
Ouvidor-Geral CcCc4 5.442,82 FG4 2.721,40 01

R$ R$
Contador-Geral CcCc4 5.442,82 FG4 2.721,40 01

. R$ R$
Contador - Adjunto CC3 3.794,36 FG3 1.897,18 01

. . R$ R$
Diretor de Secretaria cc4 5.442,82 FG4 2.721,40 11

R$ R$
Coordenador de Departamento | CC4 5.442,82 FG4 2.721,40 11

Assessor de Gestédo Municipal R$ R$
I CC3 | 370436 | ©3 | 180718 | *°

Assessor de Gestdo Municipal R$ R$
| CC2 | 238145 | 62 | 110070 | 3°

L , R$

Dirigente de Nucleo CccC1 1.675.05 FG1 | R$837,51 09
Total = 117

8 1° Ser& assegurado aos servidores de carreira a designacéo para
funcdes gratificadas, podendo optar pela remuneracdo do cargo efetivo,
acrescida da verba de representacao equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do valor pago ao cargo em comissao respectivo, ou pelo respectivo cargo em
comissao.

§ 2° Os cargos em comissao e as func¢des gratificadas serdo designados
através de portaria.

SECAO |
Dos Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas e suas Atribuicdes

SUBSECAO |
Do Assistente Superior

Art. 87 S&o atribuicbes basicas e requisitos minimos para o
provimento do Cargo em Comissado de Assistente Superior:



| - Atribui¢cdes bésicas:

a) desempenhar assessoria técnica superior nas diversas areas de
atividades ao Gabinete do Prefeito;

b) elaborar estudos e normas de procedimentos;
C) supervisionar equipes e prestar assessoramento;

d) emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de
atividades;

e) coordenar, acompanhar e controlar a execucao das atividades da
area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los,
analisando os resultados e inserindo alteracdes, a fim de atender padrbes de
qualidade na administracdo publica;

f) elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento,
verificando a viabilidade de implantacdo através da repercussdo na
administracdo publica, criando instrumentos de controle e prestando
orientacao, a fim de padronizar procedimentos;

g) elaborar estudos sobre atividades da administracdo, verificando
fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos
procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados;

h) prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando
trabalhos, instruindo os setores, acompanhando resultados e cumprimento de
objetivos, a fim de otimizar procedimentos;

i) emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de
atividade, analisando problemas, verificando variaveis e implicacdes,
consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solucao
adequada a questao;

j) efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas,
controle de dados, informacdes, relatorios, andlises de interesse da unidade e
atividades especificas;

K) executar outras tarefas compativeis com as previstas atribuidas
por decreto.

Il - Requisitos minimos para provimento:

a) formacdo superior e experiéncia comprovada em Administracao
Publica.

SUBSECAO lI
Do Procurador Assistente

Art. 88 S&o atribuicbes basicas e requisitos minimos para o
provimento do Cargo em Comissao de Procurador Assistente:



| - Atribuicdes basicas:

a) exercer, conjuntamente com o Procurador-Geral e o Sub-
Procurador, a direcdo-geral das atividades da Procuradoria;

b) substituir e/ou representar o Procurador-Geral do Municipio e 0
Sub-Procurador nas suas auséncias e impedimentos legais;

c) analisar os expedientes relativos a Procuradoria e despachar
diretamente com o Procurador-Geral do Municipio e o Sub-Procurador;

d) auxiliar na gestdo da Procuradoria,
e) auxiliar o Procurador-Geral e o Sub-Procurador no controle dos
resultados das acdes da Procuradoria em relacdo ao planejamento e recursos

utilizados;

f) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas de Procurador.

Il - Requisitos minimos para provimento:
a) formacao superior em Direito com inscricdo na OAB.

SUBSECAO Il
Sub-Procurador

Art. 89 S&o atribuicbes basicas e requisitos minimos para o
provimento do Cargo em Comisséo de Sub-Procurador:

| - Atribuicdes basicas:

a) exercer, conjuntamente com o Procurador-Geral a diregao-geral
das atividades da Procuradoria;

b) substituir e/ou representar o Procurador-Geral do Municipio nas
suas auséncias e impedimentos legais;

c) analisar os expedientes relativos a Procuradoria e despachar
diretamente com o Procurador-Geral do Municipio;

d) auxiliar na gestdo da Procuradoria;

e) auxiliar o Procurador-Geral no controle dos resultados das acdes
da Procuradoria em relacéo ao planejamento e recursos utilizados;

f) coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria da
Procuradoria; e

g) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas de Procurador.



Il - Requisitos minimos para provimento:
a) formacao superior em Direito com inscricao na OAB.

SUBSECAO IV
Coordenador de Governo

Art. 90 S&o atribuicbes basicas para o provimento do Cargo em
Comisséo de Coordenador de Governo:

| - Atribuicdes basicas:
a) exercer a direcdo e chefia das Coordenadorias de Governo de
acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo

municipal na respectiva area de competéncia;

b) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
atividades da respectiva Coordenadoria;

c) promover reunides com o0s servidores para coordenacdo das
atividades operacionais da respectiva Coordenadoria;

d) elaborar e implementar diretrizes na sua &area de atuacdo, de
forma integrada com as demais unidades de governo;

e) coordenar as relacbes com entidades, organizacoes,
comunidades e outros afetas a sua area,;

f) submeter a consideracao superior 0s assuntos que excedam a sua
competéncia; e

g) executar outras atribuicbes correlatas conforme determinagao
superior.

Il - Requisitos minimos para provimento:
a) ensino médio; e

b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na
area de atuacdo da Coordenadoria.

SUBSECAOQO V
Diretor de Governo

Art. 91 S&o atribuicbes bésicas para o provimento do Cargo em
Comisséao de Diretor de Governo:

| - Atribuicdes basicas:
a) exercer a direcdo e chefia das Diretorias de Governo ou de

Gabinete de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo
governo municipal na respectiva area de competéncia;



b) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
atividades da respectiva Diretoria;

c) promover reunides com o0s servidores para coordenacgdo das
atividades operacionais da respectiva Diretoria;

d) elaborar e implementar diretrizes na sua area de atuacdo, de
forma integrada com as demais unidades de governo;

e) coordenar as relacbes com entidades, organizacoes,
comunidades e outros afetas a sua area,;

f) submeter a consideracao superior 0s assuntos que excedam a sua
competéncia; e

g) executar outras atribuicbes correlatas conforme determinagéo
superior.

Il - Requisitos minimos para provimento:
a) ensino médio; e

b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na
area de atuacdo da Diretoria.

SUBSECAO VI
Ouvidor-Geral

Art. 92 Sa&o atribuicbes basicas e requisitos minimos para o
provimento do Cargo em Comissédo de Ouvidor-Geral do Municipio:

| - Atribuicdes basicas:
a) chefiar a Ouvidoria-Geral, coordenando o recebimento e a andlise
de denuncias, reclamacdes, sugestdes e elogios das situacbes afetas a

geréncia municipal,

b) prestar informacdes dos processos que tomar conhecimento ou
estiver afeto a Ouvidoria;

c) dar andamento as demandas do cidaddo, observando
rigorosamente as determinacdes legais relativas ao sigilo, em especial de seus
dados pessoais;

d) encaminhar o resultado de sua analise aos setores/érgéos
competentes;

e) cobrar solu¢des e manter o cidadao informado do processo;

f) sugerir medidas de aprimoramento das atividades e servigos
prestados pelo Municipio;



g) informar ao cidadao a solucéao adotada;

h) elaborar e encaminhar relatérios sobre o andamento das
atividades desenvolvidas; e

I) exercer outras atividades afins, bem como as determinadas pelo
Secretéario de Administracao.

Il - Requisitos minimos para provimento:
a) ensino superior.

SUBSECAO VI
Contador-Geral

Art. 93 Sé&o atribuicbes basicas e requisitos minimos para o
provimento do Cargo em Comissdo de Contador-Geral do Municipio:

| - Atribuicdes basicas:
a) exercer a coordenacdo da Contadoria-Geral do Municipio de
acordo com as diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo

municipal;

b) promover reunides com os servidores para a coordenacdo das
atividades operacionais;

c) acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢camentérias;

d) avaliar a execucdo dos programas e orcamentos quanto ao
cumprimento das metas fiscais e financeiras;

e) avaliar e assinar a documentacdo da gestdo orcamentéria,
financeira e contébil,

f) coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria do Municipio;

g) coordenar as acgles relativas a operacdes de créditos, avais,
garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a pagar;

h) acompanhar o cumprimento dos gastos minimos previstos em Lei;

i) acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de
recursos;

j) substituir ou representar o Secretario da Fazenda nas auséncias e
impedimentos legais, quando indicado ou designado; e

k) executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacéo
superior.



Il - Requisitos minimos para provimento:
a) formacao superior na area especifica de atuacao.

SUBSECAO Vi
Contador-Adjunto

Art. 94 S&o atribuicbes bésicas e requisitos minimos para o
provimento do Cargo em Comissdo de Contador-Adjunto do Municipio:

| - Atribuicdes basicas:
a) exercer, conjuntamente com o Contador-Geral, a Coordenacéao da
Contadoria-Geral do Municipio de acordo com as diretrizes programéticas e

estratégicas definidas pelo governo municipal;

b) promover reunides com os servidores para a coordenacdo das
atividades operacionais;

c) acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

d) avaliar a execucdo dos programas e orcamentos quanto ao
cumprimento das metas fiscais e financeiras;

e) avaliar e assinar a documentacdo da gestdo orcamentaria,
financeira e contébil,
f) coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio;

g) coordenar as acles relativas a operacfes de créditos, avais,
garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a pagar;

h) acompanhar o cumprimento dos gastos minimos previstos em Lei;

i) acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de
recursos;

j) substituir ou representar o Secretario da Fazenda nas auséncias e
impedimentos legais, quando indicado ou designado; e

k) executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacéo
superior.

Il - Requisitos minimos para provimento:
a) formacao superior na area especifica de atuacéo.

SUBSECAO IX
Diretor de Secretaria

Art. 95 S&o atribuicbes basicas e requisitos minimos para o



provimento do Cargo em Comisséo de Diretor de Secretaria:
| - Atribui¢cdes bésicas:

a) exercer, sob a coordenacdo do Secretario Municipal, a direcao-
geral das atividades da Secretaria,

b) substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas auséncias e
impedimentos legais;

c) analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Secretario;

d) auxiliar na coordenacdo das Diretorias, Coordenadorias e
Assessorias, responsaveis pela execucdo das agfes programaticas e gestao
dos sistemas e projetos da Secretaria;

e) auxiliar o Secretario no controle dos resultados das acfes da
Secretaria em relagéo ao planejamento e recursos utilizados;

f) coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria da Secretaria; e

g) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Secretario.

Il - Requisitos minimos para provimento:
a) ensino médio; e

b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na
area de atuacéo da Secretaria.

SUBSECAO X
Coordenador de Departamento

Art. 96 Sao atribuicbes basicas e requisitos minimos para
provimento Cargo em Comissao de Coordenador de Departamento:

| - Atribuicdes basicas:

a) exercer, sob a coordenacdo do Diretor de Secretaria, a
subdirecéo-geral das atividades da Secretaria;

b) substituir e/ou representar o Diretor de Secretaria has auséncias e
impedimentos legais;

c) analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar
diretamente com o Diretor de Secretaria;

d) atuar de forma conjunta na coordenacdo das Diretorias,
Coordenadorias e Assessorias, responsaveis pela execucdo das acles
programaticas e gestao dos sistemas e projetos da Secretaria;



e) auxiliar o Diretor de Secretaria no controle dos resultados das
acOes da Secretaria em relagao ao planejamento e recursos utilizados;

f) atuar de forma conjunta na coordenar a elaboracdo da proposta
orcamentaria da Secretaria; e

g) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicdo e as
determinadas pelo Diretor de Secretaria.

Il - Requisitos minimos para provimento:
a) escolaridade ensino médio completo;

b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na
area de atuacdo da Secretaria.

§ 1°. Os nomeados até 30/04/2021 ficam dispensados do requisito da
alinea “a” do inciso ll, pelo prazo de até 12 meses, renovaveis por
mais 12 meses, findo o qual deverdo comprovar a escolaridade
exigida sob pena de exoneracgéo;

SUBSECAO XI
Assessor de Gestao Municipal Il

Art. 97 Sao atribuicbes bésicas para o provimento do Cargo em
Comisséo de Assessor de Gestao Municipal Il

| - Atribuicdes basicas:

a) Prestar assessoramento ao Secretario Municipal, Diretor de
Secretaria e Subdiretor de Secretaria da respectiva Diretoria em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos de média complexidade, que exigem, para seu exercicio, escolaridade
de nivel médio;

b) prestar assessoramento nas diversas fases do processo decisorio
que requeiram conhecimento técnico;

c) compilar, analisar e disponibilizar dados e informacgdes relativas
as variaveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de
analise e decisdo do Secretario, Diretor ou Subdiretor;

d) instruir expedientes, que requeiram analise e parecer, submetidos
ao seu exame;

e) assessorar ao Secretario e/ou Diretor e Subdiretor no
acompanhamento e avaliacdo da acdo programatica da Administracao
Municipal no ambito da Diretoria;



f) assessorar o Secretario e/ou Diretor e Subdiretor na coleta,
organizacdo, andlise e gerenciamento de dados e informacbes técnicas
relativas ao controle da execugédo das politicas publicas municipais e das metas
e objetivos a serem alcancados;

g) acompanhar ou representar a autoridade superior em reparticées
publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para 0s quais for
designado;

h) prestar outras atividades tipicas de assessoramento.
Il - Requisitos minimos para provimento:
a) escolaridade ensino fundamental completo e;

b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na
area de atuacéo da Secretaria.

§ 1°. Os nomeados até 30/04/2021 ficam dispensados do requisito da
alinea “a” do inciso ll, pelo prazo de até 12 meses, findo o qual
deverao comprovar a escolaridade exigida sob pena de exoneragéo;

SUBSECAO XII
Assessor de Gestao Municipal |

Art. 98 Sédo atribuicbes bésicas para o provimento do Cargo em
Comisséo de Assessor de Gestdo Municipal I:

| - Atribuicdes basicas:

a) prestar assessoramento a chefia de que esta subordinado e ao
dirigente de nucleo, em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos de média complexidade;

b) compilar, analisar e disponibilizar dados e informacfes relativas
as variaveis que participam do processo decisorio, relativo a matéria objeto de
analise e deciséo da chefia;

c) instruir expedientes, que requeiram analise e parecer, submetidos
ao seu exame; assessorar a chefia no acompanhamento e avaliacdo da acéo
programatica da Administracdo Municipal;

d) assessorar a chefia ou dirigente do nucleo na coleta, organizacéo,
analise e gerenciamento de dados e informacgdes relativas ao controle da
execucdo das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem
alcancados;

e) acompanhar ou representar a autoridade superior em reparticées
publicas, audiéncias, encontros, entre outros eventos para o0s quais for
designado;



f) prestar outras atividades tipicas de assessoramento;
g) executar outras tarefas afins.

Il - Requisitos minimos para provimento:

a) preferencialmente, ensino meédio; e

b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na
area de atuacdo da Secretaria.

SUBSECAO Xl
Dirigente de Nucleo

Art. 99 S&o atribuicbes basicas para o provimento do Cargo em
Comissdao de Dirigente de Nucleo:

| - Atribuicdes basicas:
a) Dirigir equipes e nucleos estruturados de trabalho;

b) Orientar e coordenar acdes, favorecendo e oportunizando a
racionalizacdo dos respectivos servicos;

c) Dirigir e coordenar os trabalhos do pessoal que lhe € subordinado;

d) Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos
trabalhos que lhe sdo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos servi¢cos sob
sua coordenacao.

Il - Requisitos minimos para provimento:
a) preferencialmente, ensino médio; e

b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na
area de atuacéo da Secretaria.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 100 Os cargos de Secretarios Municipais passam a ter as
seguintes denominacgfes: Secretario Municipal da Fazenda; Secretario
Municipal do Planejamento, Urbanismo e Mobilidade; Secretario Municipal de
Administracdo; Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos; Secretario
Municipal do Meio Ambiente, Saneamento e Sustentabilidade; Secretario
Municipal do Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Agricultura; Secretario
Municipal da Saude; Secretario Municipal da Educacéo; Secretario Municipal
da Cultura, Esporte e Lazer; Secretario Municipal da Seguranga Publica e
Secretéario Municipal do Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais, bem como o



Procurador-Geral, percebem subsidios fixados por Lei especifica de iniciativa
da Camara Municipal.

Art. 101 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos
limites dos respectivos creditos, a expedir Decretos relativos a transferéncia de
dotacBes de seu orcamento ou de créditos adicionais, de forma a adequa-los a
nova estrutura organizacional.

Art. 102 O constante da presente Lei integrard o Plano Plurianual
para o exercicio 2021 a 2024 e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias para o ano de
2021, no que couber.

Art. 103 Com excec¢do dos dispositivos autoaplicaveis da presente
Lei, a estrutura administrativa nela prevista sera implantada de forma gradual
pelo Poder Executivo.

Art. 104 Esta Lei serd regulamentada, no que couber, através de
Decretos do Poder Executivo.

Art. 105 Ficam revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente a Lei n°® 10.330, de 28 de dezembro de 2016.

Art. 106 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sala Presidente Tancredo de Almeida Neves, 06 de abril de 2021.
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PAULA DAIANA THOMAS
Vereadora



