ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N° 005, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

Cria 02 (duas) vagas de Agente
Socioeducativo e 17 (dezessete) vagas de
Monitor de Creche e altera o anexo | da Lei n°
10.079, de 30 de margo de 2016, que instituiu
o Plano de Carreira dos Servidores do
Municipio de Lajeado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo de Agente

Socioeducativo, carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais e 17 (dezessete)
vagas para o cargo de Monitor de Creche, carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, alterando-se o anexo | da Lei n°® 10.079, de 30 de margo de 2016, que
institui o Plano de Carreira dos Servidores do Municipio de Lajeado, que passa a
vigorar com a seguinte redacgéo:

“‘“ANEXO | - QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- . Vagas
c Carga horaria| Coefi- Padrio
argo em horas | ciente Ocupa- | Dispo-
das niveis
Agente Socioeducativo 25 2,1576 1 34 11
Monitor de Creche 30 2,4683 6 378 42

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 005/2022
Expediente: 13855/2021

SENHORA PRESIDENTE.
SENHORES VEREADORES.

Encaminhamos a essa Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que altera
o anexo | da Lei n° 10.079, de 30 de margo de 2016, que instituiu o Plano de
Carreira dos Servidores do Municipio de Lajeado.

A alteragdo ora proposta visa criar 02 vagas do cargo de Agente
Socioeducativo, com carga horaria de 25 horas semanais, e 17 (dezessete) vagas
do cargo de Monitor de Creche, com carga horaria de 30 horas semanais.

A criagao das vagas € necessaria para atender a crescente demanda de
profissionais da area de educagado para atendimento dos alunos da rede municipal
de educacéo, que tem recebido cada vez mais matriculas de alunos.

Nos ultimos tempos, tem crescido também o surgimento de alunos
incluidos, que ao chegarem nas escolas, apresentam laudo médico, atestando a
necessidade de monitoria. Além disso, durante a pandemia de COVID-19, foi
necessaria a realizacédo de diversas contratagcdes emergenciais para atender a
demanda, sendo que muitos destes contratos eventualmente serdo rescindidos,
necessitando de contratacdo de novos profissionais.

Conforme estimativa da Contadoria do Municipio, o impacto orgamentario
decorrente da presente proposta de criacdo das vagas enquadra-se nos limites
legalmente aceitaveis, conforme estipulados pelos Arts. 20, Ill, “b” e 59, §1°, Il da Lei
Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Dessa maneira,
conclui-se pela viabilidade orgamentaria e financeira para a projegao de criagdo dos
cargos em questao.

Diante das argumentagbes acima expostas, bem como para que os
profissionais possam ser contratados ja para o ano letivo de 2022, solicitamos a
apreciagdo da proposta pela Casa Legislativa em regime de urgéncia, conforme
disp6e o Art. 41 da Lei Organica Municipal.

Atenciosamente,

LAJEADO, 11 DE JANEIRO DE 2022.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Estimativa de Impacto Orgcamentario e Financeiro para Criagao ou Aumento de Despesas de Pessoal

Estudo da adequagéo orgamentaria e financeira para a finalidade de contratacéo 155 profissionais para a
Secretaria da Educacéo, conforme descriminagéo contida na folha 64 do expediente 13855/2021 em
cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4°, e Art. 17 da Lei Complementar n° 101-2000.

Vigéncia das Despesas
O presente parecer considera o inicio da despesa em 01/01/2022.

; QUADRO 1 5
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA
05 DOIS SEGUINTES — PODER EXECUTIVO

Exercicio mensal ne de meses total ano
2022 460.283,44 12,00 5.523.401,34
2023 479.339,18 12,00 5.752.070,15
2024 494,917,70| 12,00 2.939.012,43
Total dos Acréscimos 17.214.483,92

Os custos mensais da referida contratagéo estso informados no expediente no qual o presente parecer se
encontra anexado. As premissas de corre¢éo da despesa mensal sdo as seguintes; 2022, 2023 e 2024 de
acordo com o projeto da LOA 2022, respectivamente 13,03%, 4,14% e 3,25%.

QUADRO 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO SOBRE AS METAS DE DESPESAS
ACRESGMg\ ’ESTEMADO om;n‘a,m]o (<)
ANO NAS DESPESAS DO MUNICIPIO % B/A
2022 5.523.401,34| 422.376.500,00 1,3077%
2023 5.752.070,15| 445.748.200,00 1,2904%
2024 5.939.012,43| 470.430.100,00 1,2625%

Obs: os valores do orgamento para os anos de 2022, 2023 e 2024 foram extraidos no anexo do projeto de
Lei da LOA/2022-Premissas e Metodologia de calculo.

COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LEI DE ORGAMENTO

Quanto a compatibilidade do aumento proposto com o PPA € a LDO, segundo que dispbe o art. 16,
§ 1°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma
esta de acordo com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e n&o infrinja
qualquer de suas disposigdes.

Nessa linha, a Lei Municipal n® 11199/2021 que dispée sobre o PPA do Municipio efetivamente
contempla, nos respectivos programas, as agées orcamentarias pelas quais serdo suportadas as despesas
decorrentes das nomeagoes dos servidores abrangidos pelo presente estudo.

Quanto aos valores consignados no PPA, cabe ponderar que, nos termos do paragrafo unico do art.
3° da referida Lei, os mesmos constituem meras referéncias, nao representando, portanto em limite para a
programagéo da despesa orgamentaria.

Ainda, em relacdo & criagdo dos cargos, a Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei Municipal n°®
11.244/2021), em seu artigo 17, preveé:

Art. 17 O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das medidas
relacionadas no art. 169, § 1° da Constituigdo Federal, desde que observada a
legislagéo vigente, respeitados os limites previstos nos arts. 20 e 22, paragrafo unico, da
LC n°® 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos arts. 16 e 17 do referido
diploma legal, fica autorizado para:

[.]

Il - criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

Il - prover cargos efetivos, mediante concurso ptiblico, bem como efetuar contratagbes
por tempo determinadeo para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse
pablico, respeitada a legislagdo municipal vigente;

Portanto, a LDO expressamente autoriza, desde que seja demonstrado o seu impacto orgamentario
e financeiro, que ¢ objeto do presente estudo.

Ja em relagéo a adequagéo orcamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000
(LRF), entende-se que estara adequada a despesa quando houver dotac&o especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, néo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio.

Salientamos que a presente despesa nao foi considerada nas dotagdes constantes no PLOA para
2022, visto que as referidas contratagdes n&o constavam no expediente 18935/2021 no qual se solicitou
informagées para elaboracéo da LDO e LOA de 2022, ndo estando dessa forma adequada com o projeto de
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

lei orcamentario de 2022 em tramitagéo no Legislativo Municipal. Sendo necessario abertura de crédito
adicional suplementar nas seguintes dotagoes:

10.03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
12.365.0009.2043 - Manuteng&o da Educaggo Infantil
3.1.90.11 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil (651)
Recurso: 0020

R$ 1.195.400,00

10.03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
12.365.0009.2043 - Manutenc8o da Educagao Infantil
3.1.91.13 - Obrigagdes patronais (660)

Recurso: 0020

R$ 262.300,00

10.02 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
12.361.0009.2039 - Manuteng&o do Ensino Fundamental
3.1.90.11 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil (593)
Recurso: 0020

R$ 3.334.000,00

10.02 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
12.361.0009.2039 - Manuteng&o do Ensino Fundamental
3.1.91.13 - Obrigagdes patronais (602)

Recurso: 0020

Total crédito adicional suplementar

R$ 731.800,00
R$ 5.523.500,00

Como fonte de recurso indicamos a reducao das seguintes dotagdes:
10.02 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
12.361.0009.2039 - Manutengao do Ensino Fundamental

3.3.90.39 - Outros servicos de terceiros-pessoa juridica (611)
Recurso: 0020

R$ 700.000,00

10.03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO
12.365.0009.2043 - Manutenco da Educagao Infantil
3.3.90.39 - Outros servicos de terceiros-pessoa juridica (670)
Recurso: 0020

Total Fonte de Recursos

R$ 4.823.500,00
R$ 5.523.500,00
IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA

O quadro abaixo demonstra a evolugéo das despesas com pessoal do Poder Executivo nos tltimos
exercicios encerrados e sua projec&o para os anos de 2022, 2023 e 2024:

QUADRO 4 —Impacto Sobre a Receita Corrente Liquida
Tt Gastos Com Pessoal do Acrescimos em % [ RCL apos

Exercicio Rec. Corrente Liguida Poder Executivo % J RCL ol aCrésci

2016 248.745.982,43 122.684.238,34 49,32% -

2017 258.821.684,11 118.591.053,03 45,82% - -

2018 292.025.231,93 125.685.850,32 43,04% -

2018 317.604.035,18 136.080.352,88 42,85% - 5

2020 363.079.595,86 141.601.214,74 39,00% - -

2021 384.328.600,00 150.238.888,84 39,09% 0,8465% 39,9378%

2022 384.999.400,00 170.488.580,00 44,28% 2,1603% 46,4431%

2023 405.981.867,30 182.661.464,61 44,99% 1,7522% 46,7448%

2024 428.310.870,00 194.077.806,15 45,31% 1,5244% 46,8368%
Observagdes:

a) As projecdes da Receita Corrente Liquida para 2022, foram efetuadas com base nos valores
constantes no Projeto da Lei Orgamentéria de 2022. Para 2022 e 2023, os valores foram calculados
considerando a evolugéo da receita corrente liquida prevista para cada um dos exercicios sobre a receita
corrente liquida imediatamente anterior. A receita corrente liquida de 2016 a 2020 foi obtida através do portal
do TCE/RS, consulta evolugéo das contas

b) A projegéo da despesa com pessoal para 2021, foi efetuada a partir da Certidao n°
4441/2021 relativo ao exercicio de 2020, acrescido da variagédo nominal média de 6,10% apurada
entre 2018 a 2020. Ja as projegdes das despesas a partir de 2022, basearam-se no
Demonstrativo de Gastos com Pessoal e Encargos Sociais em Relacdo a Receita Corrente
Liguida Prevista, anexo a LOA 2022, adicionado a variagédo nominal média de 6,10%. Os gasto
com pessoal de 2016 a 2020 foi obtida através do portal do TCE/RS, consulta evolucdo das
contas;

c) os acréscimos em andamento consideram o percentual calculado relativo as contratagées
vinculadas aos expedientes: 26539/2020, 2141/2020, 1387/2021, 3969/2021,782/2021, 6311/2021,

W
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6248/2021, 6012/2021, 15150/2021, 17813/2021, 18167/2021, 19406/2021, 19624/2021, 17514/2021,
17612/2021,  23369/2021, 17673/2021,  23177/2021, 23617/2021,  25456/2021, 26862/2021, GE
25484/2021,28409/2021,27809/2021, 27974/2021, 29078/2021, 29508/2021, 29513/2021, 29515/2021 e
29522/2021 que somados perfazem um montante 0,5744% sobre a Receita Corrente Liquida em 2022.

d) o acréscimo projetado através da presente contratagéo representam nos exercicios de 2022,
2023 e 2024, respectivamente 0,0209%, 0,0000% e 0,0000%, sobre os montantes das receitas correntes
liquidas projetadas. A coluna acrescimos em andamento, do Quadro 4, reflete a soma dos percentuais de
acrescimos calculados até o presente expediente.

€) o limite de alerta para gasto com pessoal no poder executivo & de 48,60% da RCL (inciso I, §1°
art. 59 da LRF), n&o podendo exceder a 54% da referida receita (alinea b, inciso IlI, § 1°, art. 20 da LRF).
Dessa forma, observa-se que 0 aumento proposto, de acordo com as projecdes e calculos realizados, ndo
atingira o limite de alerta para o exercicio de 2022.

Lajeado, RS, 27 de Dezembro de 2021.

G

Adalberto Nicaretta
CRC 090582/RS
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