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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 006, DE 04 DE AGOSTO DE 

2022. 
 
 
 

Altera dispositivos da Lei Complementar nº 
001, de 23 de março de 2016, que institui o 
Regime Jurídico Único dos Servidores do 
Município de Lajeado e da Lei 
Complementar n° 002, de 23 de março de 
2016, que institui o Regime Próprio de 
Previdência Social do Município de Lajeado 
e dá outras providências. 
 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul,  
 
FAÇO SABER que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono e 

promulgo a seguinte Lei Complementar: 
 
Art. 1º Fica incluído o § 13 ao art. 49 da Lei Complementar nº 001, de 23 

de março de 2016, que institui o Regime Jurídico Único dos Servidores do Município 
de Lajeado, que vigorará com a seguinte redação: 

 
“Art. 49 ……………………………………………………………………………. 
 
§ 1º…………………………………………………………………………………. 
 
§ 13 Sobre a verba remuneratória recebida pelo servidor em função da 
substituição de que trata o § 3º deste artigo não incidirá contribuição 
previdenciária, exceto nos casos em que um servidor efetivo substitua   
outro servidor efetivo investido em Função Gratificada, hipótese em que 
será facultado ao servidor optar pela contribuição.”(NR) 
 
Art. 2º Fica alterado o inciso I e incluído o inciso VIII ao art. 65 da Lei 

Complementar nº 001, de 23 de março de 2016, que institui o Regime Jurídico Único 
dos Servidores do Município de Lajeado, que vigorará com a seguinte redação: 

 
“Art. 65 ……………………………………………………………………………. 
 

I – as diárias; 
 
II – …………………………………………………………………………………. 
 
VIII – o Auxílio Por Difícil Provimento, previsto na Lei nº 8.795, de 26 de 
dezembro de 2011.”(NR) 
 
Art. 3º Fica revogado o parágrafo único e ficam criados os §§ 1º, 2º, 3º e 

4º, do art. 89 da Lei Complementar nº 001, de 23 de março de 2016, que institui o 
Regime Jurídico Único dos Servidores do Município de Lajeado, passando a vigorar 



 

 

 
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

_________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Endereço: Rua Júlio May, nº 242 –  Bairro Centro – CEP 95.900-000 
E-mail: sead@lajeado.rs.gov.br – Fones: (51) 3982-1000 ou 3982-1257 

com a seguinte redação: 
 
“Art. 89 ……………………………………………………………………………. 
 
§ 1º Sobre as vantagens contantes nos incisos IV, VII, VIII, IX, X e XI do 
caput, além de outras decorrentes da carreira, não incidirá contribuição 
previdenciária. 
 
§ 2º O servidor poderá optar pela contribuição previdenciária das vantagens 

definidas nos incisos I, II e III do caput, e do Comissionamento pela Coordenação 

de Trabalhos pago a servidores ocupantes de cargo no Magistério Público 

Municipal. 

 
§ 3º As vantagens constantes nos incisos V e VI são de contribuição 

previdenciária obrigatória. 

 
§ 4º Sobre as verbas recebidas em função de Gratificação Por Docência 
em Turma Aglutinada, de Docência como Titular em Classe Especial ou 
decorrente de convocação para trabalhar em regime suplementar, todas 
previstas na Lei n° 8.795, de 26 de dezembro de 2011, não incidirá 
contribuição previdenciária.”(NR) 
 
Art. 4º Fica alterado o art. 148 da Lei Complementar nº 001, de 23 de 

março de 2016, que institui o Regime Jurídico Único dos Servidores do Município de 
Lajeado, passando a vigorar com a seguinte redação: 

 
“Art. 148 A remuneração do servidor licenciado para o tratamento de 
saúde será integral nos primeiros quinze dias, sendo que, a partir do 16º 
dia, terá como base a remuneração de contribuição.”(NR)  
 
Art. 5º Fica alterado o art. 151 da Lei Complementar nº 001, de 23 de 

março de 2016, que institui o Regime Jurídico Único dos Servidores do Município de 
Lajeado, passando a vigorar com a seguinte redação: 

 
“Art. 151 A remuneração do servidor afastado em virtude de licença para 
tratamento de saúde será suportada pelo Município.”(NR) 
 
Art. 6º Fica alterado o art. 154 da Lei Complementar nº 001, de 23 de 

março de 2016, que institui o Regime Jurídico Único dos Servidores do Município de 
Lajeado, passando a vigorar com a seguinte redação: 

 
“Art. 154 A remuneração da servidora afastada em virtude de licença-
maternidade será suportada pelo Município.”(NR) 
 
7º Fica alterado o inciso I, revogado o inciso VI e incluídos os incisos VIII, 

IX, X, XI e XII ao art. 50, da Lei Complementar n° 002, de 23 de março de 2016, que 
institui o Regime Próprio de Previdência Social do Município de Lajeado e dá outras 
providências, passando a vigorar com a seguinte redação: 
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“Art. 50 ……………………………………………………………………………. 
 
I – as diárias para viagens; 
 
II – …………………………………………………………………………………. 
 
VI – REVOGADO; 
 
VII – ……………………………………………………………………………….. 
 
VIII – insalubridade, periculosidade e risco de vida; 
 
IX – adicional pela prestação de serviço extraordinário; 
 
X – adicional noturno; 
 
XI – adicional de sobreaviso; 
 
XII – Gratificação Por Docência em Turma Aglutinada, Gratificação de 

Docência como Titular em Classe Especial e convocação para trabalhar em regime 
suplementar, todas previstas na Lei n° 8.795, de 26 de dezembro de 2011.”(NR) 

 
Art. 8º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.

  

 

 

 

MARCELO CAUMO 

PREFEITO 
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 006/2022 
Expediente 4458/2022 

 

 
SENHOR PRESIDENTE. 
SENHORES VEREADORES. 

 
Encaminhamos a essa Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei 

Complementar que propõe alterações pontuais na Lei Complementar nº 001, 23 de 
março de 2016, que institui o Regime Jurídico Único dos Servidores do Município de 
Lajeado – Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Lajeado e na Lei 
Complementar n° 002, de 23 de março de 2016, que institui o Regime Próprio de 
Previdência Social do Município de Lajeado e dá outras providências. 

As alterações e inclusões ora propostas visam adequar as mencionadas  
Leis Complementares, especificamente, no que diz respeito às verbas 
remuneratórias a serem consideradas para fins de contribuição previdenciária e 
atualizar a legislação municipal no que diz respeito à fonte de custeio das licenças 
para tratamento de saúde e maternidade. 

O art. 1º do projeto de lei complementar ora apresentado inclui o § 13 ao 
art. 49 da LC 001/2016 e estabelece que a verba remuneratória recebida em função 
da substituição tratada no § 3º do mesmo artigo não será considerada para fins de 
contribuição previdenciária. Contudo, a segunda parte do dispositivo faz ressalva 
aos casos em que um servidor efetivo venha a substituir outro servidor efetivo, que 
esteja recebendo verba decorrente do exercício de função gratificada. Nesta 
hipótese, para que a redação fique coerente com o disposto no art. 89, será 
facultado ao servidor substituto optar por contribuir ou não sobre os valores 
decorrentes da substituição. 

O art. 2º deste PLC objetiva alterar o inciso I e incluir o inciso VIII ao art. 
65 da LC 001/2016. A alteração do inciso I irá excluir totalmente as diárias da base 
de contribuição, ainda que excedam 50% do valor da remuneração. Essa alteração 
harmoniza-se com o disposto na Lei Federal n° 8.212/1991, onde tal disposição foi 
revogada pela Lei n° 13.467/2017. Já com a inclusão do inciso VIII, busca-se 
estabelecer expressamente que o auxílio por difícil provimento, previsto na Lei nº 
8.795/2011, constitui verba indenizatória, sobre a qual não deve incidir contribuição 
previdenciária.  

Quanto às alterações propostas no art. 89, pretende-se revogar o 
parágrafo único e criar quatro outros parágrafos, com o objetivo de corrigir e aclarar 
o que estava disposto no parágrafo único e abarcar outras situações antes não 
estabelecidas na LC 001/2016.  

O § 1º estabelece e reforça quais as hipóteses de gratificações e 
adicionais sobre os quais não mais incidirá contribuição previdenciária. 

A redação proposta para o § 2º mantém parte do que estava disposto no 
parágrafo único, a ser revogado, e prevê a possibilidade de o servidor optar em 
contribuir sobre as verbas percebidas em função de gratificação pelo exercício de 
função de direção, chefia e assessoramento, de gratificação pela participação em 
comissões e de gratificação pelo desempenho da atividade de motorista do Chefe do 
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Poder Executivo. Além destas, oportuniza aos servidores do Magistério Municipal 
optar em contribuir sobre a verba recebida em função de Comissionamento pela 

Coordenação de Trabalhos, prevista na Lei n° 8.795/2011. 

Quanto ao § 3º, este pretende fazer constar expressamente que são de 
contribuição obrigatória as verbas de Gratificação Natalina e de adicional por tempo 
de serviço. 

Em relação ao § 4º, este tem o condão de expressar de forma clara e 
evidente que não mais incidirá contribuição previdenciária sobre os valores 
recebidos  em função de Gratificação Por Docência em Turma Aglutinada, de 
Docência como Titular em Classe Especial ou decorrente de convocação para 
trabalhar em regime suplementar. 

A alteração do art. 148 da LC 001/2016, prevista no art. 4º deste PLC 
objetiva aclarar o procedimento quanto ao pagamento da licença para tratamento de 
saúde. A nova redação irá expressar o que hoje já acontece na prática, ou seja, nos 
quinze primeiros dias de afastamento, o servidor será remunerado com base no 
valor integral de sua remuneração, sendo que, após este período, o valor percebido 
a título de licença para tratamento de saúde será pago com base na remuneração 
de contribuição. 

Quanto aos arts. 5º e 6º, estes pretendem promover alterações nos arts. 
151 e 154 da mesma Lei Complementar. As alterações propostas neste dispositivo 
visam adequar o texto da LC 001/2016 ao que já está acontecendo na prática. As 
licenças para tratamento de saúde e maternidade, antes da promulgação da EC 
103/2019, eram custeadas pelo Regime Próprio de Previdência Social – RPPS, 
sendo que desde aquele momento o Município vem custeando integralmente tais 
benefícios. 

Cabe ressaltar que, em abril de 2020 foi sancionada a LC 018/2020, a 
qual já definia que os benefícios de auxílio-doença, salário-maternidade, salário-
família e auxílio-reclusão não mais seriam custeados pelo fundo de previdência.  

Por outro lado, cabe registrar que o salário-família e o auxílio-reclusão 
não serão objeto da mesma regulação no momento. Ambos carecem de uma análise 
mais apurada, demandando alterações mais significativas, tanto na LC 001/2016, 
quanto na LC 002/2016, as quais serão reformadas em breve, tendo em vista as 
inúmeras adequações necessárias. 

Vale esclarecer que as funções de CCT, as gratificações por docência em 
turma aglutinada, de docência como titular em classe especial e o regime 
suplementar de trabalho estão previstos na Lei n° 8.795/2011 – Plano de Carreira do 
Magistério. 

Além disso, as alterações pretendidas no art. 7º, visam alterar o art. 50 da 
LC 002/2016. O referido artigo trata da remuneração de contribuição dos servidores 
públicos municipais, sendo que os seus incisos enumeram as verbas que não serão 
consideradas. Nesse sentido, as alterações e inclusões propostas buscam 
parametrizar as disposições da LC 001 e da LC 002/2016, especialmente no que diz 
respeito contribuição previdenciária dos servidores. Ademais será revogado 
expressamente o inciso VI, que já estava tacitamente revogado desde a entrada em 
vigor da LC nº 032/2021. 

Muito importante referir que o Município vem sendo rotineiramente 
acionado, através de processos judiciais, por servidores que buscam discutir a 
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legalidade dos descontos realizados relativos às verbas eventuais (horas extra, 
insalubridade, periculosidade, sobreaviso, entre outras) recebidas em sua 
remuneração. 

Nesse sentido, já existem sentenças determinando a cessação dos 
descontos e condenando o Município a restituir os valores indevidamente 
descontados. 

Por outro lado, vale mencionar que, no julgamento do Recurso 
Extraordinário nº 593068, com repercussão geral reconhecida pelo STF (Tema 163), 
julgado em 11/10/2018, a corte suprema fixou a seguinte tese: 

“Não incide contribuição previdenciária sobre verba não incorporável aos 
proventos de aposentadoria do servidor público, tais como ‘terço de férias’, ‘serviços 
extraordinários’, ‘adicional noturno’ e ‘adicional de insalubridade.” 

Tal entendimento vai ao encontro do que já está se consolidando na 
jurisprudência do TJ/RS, que já há algum tempo vem decidindo no sentido da 
ilegalidade da cobrança compulsória de contribuição ao RPPS sobre parcelas 
temporárias. (grifo nosso) 

Sendo assim, considerando o acima exposto, resta evidente que a 
intenção da Administração Municipal é promover as necessárias adaptações nas 
LCs 001 e 002/2016, no sentido de adequar a legislação municipal ao texto 
constitucional e ao entendimento jurisprudencial que está sendo consolidado e que 
acaba acarretando em ônus e despesas a serem custeadas pelo erário municipal.  

Diante das argumentações acima expostas, solicitamos apreciação da 
proposta pela Casa Legislativa com a brevidade possível para que o Município 
possa adequar-se às decisões judiciais e jurisprudência pátria. 

Atenciosamente,  

 

LAJEADO, 04 DE AGOSTO DE 2022. 
 

 

 

MARCELO CAUMO 

PREFEITO 
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