ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N° 104, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Disciplina a gestdo democrética nas escolas
publicas municipais de Lajeado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica disciplinada a gestdo democratica do ensino publico na rede
municipal de educacéo de Lajeado a qual sera exercida com vista a observancia ao
art. 106, inciso Il da Lei Organica Municipal, ao art. 206, inciso VI da Constituicdo
Federal, ao art. 197, inciso VI da Constituicdo do Estado, aos artigos 14 e 15 da Lei
Federal n° 9.394/96, em cumprimento ao que dispde a Lei Federal n°® 13.005, de 25
de junho de 2014, a Lei Municipal n® 9844, de 17 de junho de 2015, o art. 14 da Lei
Federal n® 14.113 de 2020 e dos seguintes preceitos:

| - autonomia das escolas na gestdo administrativa, financeira e
pedagdgica;

II - livre organizagédo dos segmentos da comunidade escolar;

[ll - participagdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos
decisérios em Orgaos colegiados;

IV - transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e
pedagdgicos;

V - valorizacéo dos profissionais da educacéo;
VI - eficiéncia no uso dos recursos.

Art. 2° As escolas publicas municipais serdo instituidas como 6rgaos
dotados de autonomia na gestdo administrativa, financeira e pedagogica, sujeitas a
supervisao e orientacado do Poder Executivo.

Art. 3° Para fins desta lei, considera-se:

| — Estabelecimento de ensino municipal: espaco publico, onde séo
atendidos alunos da rede municipal de ensino nas etapas de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental.

Il — Conselho Escolar: grupo composto por representantes de todos os
segmentos da comunidade escolar.

Il = Comunidade Escolar: grupo composto por alunos, membros do
magistério, equipe diretiva, servidores publicos do quadro geral e pais que se
relacionam com a escola.
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DA AUTONOMIA NA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° A administracdo das escolas municipais sera exercida pelos
seguintes Orgaos:

| - Ensino Fundamental:

a) Equipe Diretiva - integrada pelo Diretor e Vice-diretor(es) e pela
Coordenacéo Pedagogica;

b) Conselho Escolar.
Il - Educacao Infantil:

a) Equipe Diretiva - integrada pelo Diretor e pela Coordenagdo
Pedagogica;

b) Conselho Escolar.

Art. 5° A autonomia da gestdo administrativa, financeira e pedagogica dos
estabelecimentos de ensino sera assegurada com a participacdo da comunidade
escolar na escolha do Diretor da escola.

DA ADMINISTRAQAO DA ESCOLA E EQUIPE DIRETIVA

Art. 6° A administracdo da escola sera exercida por uma Equipe Diretiva
gue deverd atuar de forma integrada e em consonancia com as deliberacdes do
Conselho Escolar.

Paragrafo Unico. As Equipes Diretivas serdo compostas:

| — No ensino fundamental: pelo Diretor, Vice-diretor e Coordenagao
Pedagogica;

Il — Na educacéo infantil: pelo Diretor e Coordenacéo Pedagogica.
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO DIRETOR E VICE-DIRETOR DA
ESCOLA
Art. 7° Sdo competéncias e atribuicbes do Diretor e Vice-diretor da escola:
| — Liderar a gestao da escola, observando:

a) Desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma
lideranca colaborativa e em didlogo com os diferentes agentes escolares;
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b) Conhecer a legislacdo e politicas educacionais, 0s principios e
processos de planejamento estratégico, os encaminhamentos para construir,
comunicar e implementar uma visdo compartilhada;

c) Liderar a criacdo de rede de comunicacdo interna e externa de
interacdo que se reflita em um clima escolar de colaboragéo;

d) Desenhar, em colaboragdo com os demais agentes escolares, uma
visdo de futuro da escola, que se refletira na construcdo coletiva de um plano de
trabalho a ser aplicado de forma colaborativa;

e) Identificar necessidades de inovagao e melhoria que sejam consistentes
com a visdo e os valores da escola e sejam afirmadas também pelos resultados de
aprendizagem dos estudantes.

Il — Trabalhar/Engajar com e para a comunidade, observando:

a) Incentivar a participagdo e a convivéncia com a comunidade local, por
meio de acdes que estimulem seu envolvimento no ambiente escolar;

b) Fortalecer vinculos, propor e desenvolver iniciativas educacionais,
sociais e culturais com instituicbes comunitarias (como associacbes de moradores,
conselhos de seguranca, unidades de saude e outros);

c) Envolver as familias e a comunidade de maneiras significativas,
reciprocas e mutuamente benéficas para qualificar o projeto politico-pedagogico e o
bem-estar de cada estudante.

d) Participar e fomentar o debate sobre a construcdo das politicas
educacionais;

e) Incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade, como 0
Conselho Escolar e as associacdes de pais (e mestres) e, quando for o caso, 0
grémio estudantil, envolvendo-os no planejamento e acompanhamento das
atividades escolares, mantendo uma interface permanente de dialogo informado e
transparente com todos os envolvidos;

f) Planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relacbes de
cooperacao e parceria com a comunidade local;

g) Manter contato, comunicar-se e trocar experiéncias com diretores de
outras escolas.

[l — Implementar e coordenar a gestdo democratica na escola,
observando:

a) Constituir espacos coletivos de participagdo, tomada de decisdes,
planejamento e avaliagéo;
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b) Ampliar a participacéo dos sujeitos da escola, incentivando, valorizando
e dando visibilidade a participacdo nos espacos institucionais, enquanto canais de
informacéo, dialogo e troca abertos a toda a comunidade escolar;

c) Garantir pleno acesso as informacdes sobre as atividades, ocorréncias
e desafios da escola para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus
filhos/tutelados na escola;

d) Ter a democracia como eixo fundamental da acdo da escola, tanto em
seus principios, quanto metodologicamente, incluindo as questbes de ensino-
aprendizagem e de garantia do direito a educacéo;

e) Incentivar e apoiar os colegiados da escola, inclusive a organizacao
estudantil, quando couber;

f) Estabelecer mecanismos de elaboracéo, consulta e validacéo do projeto
politico-pedagodgico da escola, junto & comunidade escolar;

g) Garantir a publicidade nas prestacbes de contas e disponibilizar
informacdes, tomando a iniciativa de tornar publicos os documentos de interesse
coletivo, ainda que nao solicitados;

h) Prestar informacfes sobre a gestdo da escola e sobre a aprendizagem
e o desenvolvimento dos estudantes, aos pais ou responsaveis por alunos;

i) Realizar avaliagdo institucional, com a participagdo de todos os
segmentos da comunidade escolar;

IV — Responsabilizar-se pela escola, observando:
a) Representar a escola;

by hY

b) Zelar pelo direito a educacédo e a protecdo integral da crianca e do
adolescente;

c) Promover estratégias de monitoramento da permanéncia dos
estudantes;

d) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, o Regimento Escolar e o
calendario escolar;

e) Produzir ou supervisionar a producdo e atualizacdo de relatorios,
registros e outros documentos sobre a memoria da escola e das acdes realizadas;

V — Relacionar-se com a administracdo da rede municipal de ensino,
observando:

a) Zelar pela fidedignidade dos dados e informacdes fornecidas ao
sistema/rede de ensino;
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b) Conhecer a legislacdo concernente a educacao, e pautar-se por ela nas
relagdes com a administracéo do sistema/rede de ensino;

c) Atuar em consonancia com a politica educacional.

VI — Coordenar as ag¢fes que promovam a seguranca na escola,
observando:

a) Desenvolver mecanismos para prevencdo a todas as formas de
violéncia;

b) Articular com as instituicbes da rede de protecdo a crianca e ao
adolescente;

c) Implementar as disposicbes legais relativas a seguranca do
estabelecimento de ensino;

d) Divulgar instrugbes de seguranca, zelando para sua efetiva
compreensao e promovendo a corresponsabilidade dos agentes escolares nesse
ambito;

e) Realizar acbBes preventivas relacionadas a seguranca de todos e da
escola;

VII — Desenvolver uma visao sistémica e estratégica, observando:

a) Conhecer e analisar o contexto local, politico, social e cultural, sabendo
que esse tera impacto na sua atividade;

b) Conduzir a criacdo e o compartiihamento da visdo estratégica, eixos e
objetivos para o estabelecimento de metas para a comunidade escolar que
considere altas expectativas de aprendizagem para todos;

c) Desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar;

d) Elaborar e colocar em acdo um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto
Politico-Pedagdgico;

e) Promover a avaliacdo da gestdo escolar de forma participativa,
adequando e aprimorando estratégias e planos de acoes.

Art. 8° O Diretor da escola, no que se refere as competéncias, atribuicoes,
praticas e acgOes esperadas quanto a questdo pedagodgica deverda observar os
seguintes critérios:

| — Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e aprendizagem
na escola:

a) Conhecer as caracteristicas pedagogicas proprias das etapas e
modalidades de ensino que a escola oferece;
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b) Incentivar praticas pedagdgicas ligadas a melhoria da aprendizagem nas
etapas e modalidades de ensino ofertadas, bem como sua disseminacéo;

c) Conhecer a Base Nacional Comum Curricular para as etapas e
modalidades de ensino ofertadas na escola;

d) Conhecer os fatores internos e externos a escola que afetam e
influenciam a aprendizagem dos estudantes;

e) Coordenar a construcdo de consensos, especialmente do corpo docente,
em torno de expectativas altas e equanimes da aprendizagem para toda a escola;

f) Incentivar e apoiar a formacgéo continuada do corpo docente da escola,
focalizada no ensino e aprendizagem de qualidade.

Il — Conduzir o planejamento pedagdgico:

a) Conduzir a elaboracdo de uma proposta pedagdgica colaborativa e
consistente para a escola;

b) Coordenar e participar da criacdo de estratégias de acompanhamento e
avaliacdo permanente do aprendizado e do desenvolvimento integral dos estudantes;

c) Garantir a centralidade do compromisso de todos com a aprendizagem,
como concretizagao do direito a educacdo com equidade;

d) Assegurar um calendario de reunifes pedagogicas, mobilizando todos
em direcao a participacdo e ao compartilhamento de objetivos e responsabilidades;

Il — Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na
aprendizagem:

a) Coordenar estratégias para assegurar a aprendizagem e o0
desenvolvimento de todos os estudantes;

b) Prover, com apoio do sistema/rede de ensino, as condicbes necessarias
para o atendimento aos estudantes com necessidades especiais, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

c) Propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto de
vida dos estudantes, valorizando a importancia da escola nas suas escolhas e
trajetérias, quando couber;

d) Garantir, na rotina da escola, momentos de troca, planejamento e
avaliacao entre os professores;

e) Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou
responsaveis no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;
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IV — Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e
avaliacao:

a) Coordenar a equipe técnico-pedagogica para definir as diretrizes
pedagogicas comuns e a estratégia de implementacdo efetiva do curriculo em
colaboracéo com o corpo docente;

b) Apoiar os professores, junto com a equipe técnico-pedagdgica, na
conducao das aulas e na elaboracdo de materiais pedagogicos;

c) Apoiar a implementacdo do curriculo, metodologias de ensino e formas
de avaliacdo para promover a aprendizagem;

d) Promover estratégias de acompanhamento e avaliagdo do ensino-
aprendizagem prevendo sempre a colaboracédo dos docentes e a transparéncia dos
processos também para estudantes e seus pais;

e) Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de desempenho
académico dos estudantes em avaliacGes de larga escala e internas, as taxas de
abandono e reprovacao;

f) Utilizar os dados de desempenho e fluxo da escola na orientacdo e
planejamento pedagdgico em colaboracdo com os demais agentes escolares, em
particular o corpo docente;

V — Promover um clima propicio ao desenvolvimento educacional:

a) Desenvolver habilidades de resolucdo de conflitos e construgcdo de
consensos com todos 0s agentes escolares;

b) Desenvolver estratégias com educadores e familias, discutindo e
buscando caminhos seguros para evitar comportamentos de risco entre o0s
estudantes;

c) Promover e exigir um ambiente de respeito, colaboracédo e solidariedade
entre todos os membros da comunidade escolar;

d) Prevenir qualquer tipo de preconceito e discriminagao;

e) Definir rotinas e procedimentos organizacionais para facilitar o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

f) Garantir o cumprimento das regras e principios de convivéncia, com
vistas a promocéao de um clima propicio ao desenvolvimento educacional;

g) Promover medidas de conscientizagdo, de prevencdo e de combate a
intimidacao sistematica (bullying e formas especificas de assédio) na escola;

VI — Desenvolver a incluséo, a equidade, a aprendizagem ao longo da vida
e a cultura colaborativa:
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a) Garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todos as
oportunidades educacionais promovendo o sucesso académico e o bem-estar de
cada estudante;

b) Garantir experiéncias de ensino adequadas para estudantes com
necessidades educacionais especificas, sua inclusdo nos processos de
aprendizagem, sua participacdo no contexto da escola e o maximo desenvolvimento
das suas potencialidades, bem como, o0 acesso aos niveis mais elevados do ensino,
da pesquisa e da criacado artistica, segundo a capacidade de cada um;

c) Garantir e acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ensino
Individualizado (PEI) adequados aos estudantes com necessidades educacionais
especiais.

Art. 9° O Diretor da escola, no que se refere as competéncias, atribuicées,
praticas e acdes esperadas quanto a dimensao administrativa e financeira devera
observar os seguintes critérios:

| — Coordenar as atividades administrativas da escola:

a) Conhecer principios e préaticas de desenvolvimento organizacional da
escola;

b) Coordenar a matricula na unidade escolar, com transparéncia e
impessoalidade;

c) Acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos
profissionais da educacéao e a vida escolar dos estudantes;

d) Elaborar com a equipe e comunidade, respeitando as regras do
sistema/rede de ensino, os horarios e rotinas de funcionamento da escola e garantir
seu cumprimento por todos;

e) Supervisionar o fornecimento da alimentacdo escolar, do transporte
escolar e demais servicos prestados a escola, quando couber;

f) Utilizar ferramentas tecnoldgicas e aplicativos que promovam uma
melhor gestdo escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na
prestacao de contas;

Il — Zelar pelo patriménio e pelos espacos fisicos:

a) Garantir ou cobrar dos canais competentes que 0s servi¢cos, materiais e
patriménios sejam adequados e suficientes as necessidades das acdes e dos
projetos da escola:

b) Coordenar a utilizacdo dos ambientes e patrimonios da escola:
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c) Elaborar orientacdes sobre os usos dos espacos, dos equipamentos e
dos materiais da escola de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico;

[l — Coordenar as equipes de trabalho:

a) Trabalhando em equipe;

b) Delegar atribui¢cdes e dividir responsabilidades;

c) Motivar a equipe com foco em melhorias e resultados;

d) Coordenar e articular professores e funcionarios em equipes de trabalho
com compromisso, objetivos e metas comuns, previamente discutidos e acordados;

e) Definir com a equipe diretiva e sem perder de vista o projeto politico-
pedagdgico, critérios de distribuicdo de professores e estudantes nas turmas e
séries/anos, considerando as defini¢cdes legais locais quando for o caso;

f) ldentificar solu¢cdes para os problemas detectados em dialogo e acordo
com os profissionais da escola;

g) Controlar a frequéncia dos profissionais da escola;

h) Monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de
substituicbes temporarias ou definitivas de docentes e demais profissionais da
escola, evitando o prejuizo para as atividades letivas e escolares;

i) Aplicar ou coordenar a aplicacdo, quando couber, de sancdes
disciplinares regimentais a professores, servidores e estudantes, garantindo amplo
direito de defesa;

J) Conduzir a avaliacdo de desempenho da equipe, dando retorno aos
avaliados e discutindo os aspectos coletivos nas instancias participativas, como o
conselho escolar;

[) Instituir agbes de reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da
escola;

m) Criar condi¢cdes para a viabilizacdo da formacdo continuada dos
profissionais da educacéo;

IV — Gerir junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da
escola:

a) Informar-se sobre legislacdes e normas referentes ao uso e a prestacéo
de contas dos recursos financeiros da escola;

b) Elaborar orgamentos com base nas necessidades da escola, monitorar
as despesas e registros, de acordo com as normas vigentes e com a participacéo do
Conselho Escolar;
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c) Elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagdo dos recursos

financeiros e prestacdo de contas, divulgando a comunidade escolar de forma
transparente e efetiva os balancetes fiscais;

d) Manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto aos
orgaos oficiais para recebimento de recursos financeiros;

e) ldentificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem
recursos materiais e financeiros para as escolas;

Art. 10 O Diretor da escola, no que se refere as competéncias, atribuicées,
praticas e acdes esperadas quanto a dimenséo pessoal e relacional devera observar
0S seguintes critérios:

| - Cuidar e apoiar as pessoas:

a) Comprometer-se com a aprendizagem e o bem-estar dos estudantes;

b) Promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria;

Y

c) Acionar as instituicbes da rede de apoio e protecdo a criangca e ao
adolescente, sempre que necessario;

Il — Agir democraticamente:

a) Propor a constituicdo ou ampliacado dos espacos e momentos de dialogo
na escola, encorajando as pessoas a apresentarem seus pontos de vista, ideias e
concepcdes sobre a escola e o trabalho pedagogico;

b) Estimular a participacdo dos profissionais da educacao na elaboracéo
do projeto politico-pedagdgico da escola, bem como a participacdo das
comunidades escolar e local em conselhos escolares;

lIl - Desenvolver alteridade, empatia e respeito pelas pessoas:

a) Assegurar o respeito aos direitos, opiniées e crencas entre a equipe de
gestao, os estudantes, seus familiares e os profissionais da educacdo que atuam na
escola,;

b) Tratar todos de forma equitativa e com respeito;

c) Valorizar a cultura de sua comunidade,;

IV — Agir orientado por principios éticos, com equidade e justica:

a) Fazer cumprir as normas e regras da escola, de forma justa e
consequente, no sentido de garantir o direito a educacao para todos;

b) Agir com transparéncia e imparcialidade no cotidiano da escola;
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c) Buscar a superacao das desigualdades educacionais;

d) Garantir o respeito ao direito & educacao, com énfase na promocéao da
cidadania;

e) Pautar suas ac0es pela ética profissional,

V — Saber comunicar-se e lidar com conflitos:

a) Estabelecer formas de comunicacdo claras e eficazes com todos,
articulando argumentos conectados ao contexto e consistentes com sua

responsabilidade a frente da escola;

b) Usar a comunicacao e o diadlogo lidando com as situagcfes e conflitos no
cotidiano escolar e educacional;

c) Mediar crises ou conflitos interpessoais na escola;
VI — Ser proativo:

a) Lidar com situacdes e problemas inesperados, discernir como podera
enfrenta-los e os caminhos para encontrar 0S recursos necessarios;

b) Analisar o contexto, identificar problemas ou ameacas possiveis e agir
de forma antecipada e preventiva;

c) Considerar no plano de gestdo a necessidade de adequacdo de
estratégias as diferentes situacdes e desafios do contexto;

VII — Comprometer-se com seu desenvolvimento profissional:

a) Ter predisposicdo para o estudo e o desejo de melhoria constante,
planejando e buscando momentos de qualificacao profissional;

b) Avaliar continuamente, corrigir e aperfeicoar seu préprio trabalho.

Art. 11 Sao atribuicbes do Diretor de escola:

| - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il - Coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboracao, a
execucao e a avaliacdo do projeto administrativo-financeiro-pedagoégico, através do

Plano Anual da Escola, observadas as politicas publicas da Secretaria da Educacéo;

[Il - Submeter ao Conselho Escolar, para apreciacdo e aprovacao, o Plano
de Aplicacéo dos recursos financeiros;

IV - Submeter a aprovacdo da Secretaria da Educacdo o Plano Anual da
Escola;
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V - Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
especificacdes, submetendo-o a apreciagdo do Conselho Escolar e indicar a
Secretaria da Educacgéo os recursos humanos disponiveis para fins da convocacéo,
mantendo o respectivo cadastro atualizado, assim como os registros funcionais dos
servidores lotados na escola;

VI - Submeter ao Conselho Escolar para exame e parecer, no prazo
regulamentar, a prestacao de contas;

VII - Divulgar a comunidade escolar a movimentacéo financeira da escola;

VIIl - Coordenar o processo de avaliacdo das acOes pedagodgicas e
técnico-administrativo-financeiras desenvolvidas na escola;

IX - Apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar, a comunidade escolar e
a Secretaria de Educacdo os resultados da avaliacdo institucional da escola,
conforme previsto no Regimento Escolar e ainda o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Anual e as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino;

X - Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas
emanadas do Sistema Municipal de Ensino;

Xl - Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente;

XIl - Coordenar os procedimentos referentes ao recebimento, execucao,
prestacao de contas e aplicacdo dos recursos financeiros transferidos as escolas por
orgaos federais, estaduais, municipais ou doacbes para a manutencdo e o
desenvolvimento do ensino.

Art. 12 Havendo indicios de irregularidades na gestdo da escola, a
Secretaria da Educacéo ou o Conselho Escolar encaminharéo informacdes ao Chefe
do Poder Executivo, que poderd determinar a instauracdo de Sindicancia
Investigatoria a fim de apurar os fatos.

Paragrafo unico. O Secretario de Educacédo poderéa solicitar ao Chefe do
Poder Executivo o afastamento do sindicado durante a realizacdo dos trabalhos de
sindicancia.

DA CARGA HORARIA DO DIRETOR E VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Art. 13 Os Diretores das escolas da rede municipal de ensino terdo uma
carga horaria de, no minimo, 40h semanais.

Art. 14 Os Vice-diretores das escolas municipais de ensino fundamental
com mais de 100 (cem) e até 250 (duzentos e cinquenta) alunos, conforme dados do
Censo Escolar do ano da selecdo do Diretor, exercerdo a funcdo com carga horaria
semanal de 20 (vinte) horas no Ensino Fundamental.
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§ 1° As escolas com menos de 100 (cem) alunos matriculados, conforme
dados do Censo Escolar do ano da sele¢cdo do Diretor, ndo terdo Vice-diretor
assumindo a gestdo em substituicéo.

8 2° Nos impedimentos legais do Diretor da escola, seu substituto sera
indicado pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 15 Os estabelecimentos de ensino fundamental com mais de 250
(duzentos e cinquenta) alunos contardo com até 02 (dois) Vice-diretores com carga
horéaria de 20 (vinte) horas semanais cada.

DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES

Art. 16 Podera se habilitar a funcédo de Diretor de escola todo o membro
concursado do magistério publico municipal, em efetivo exercicio na escola, que
preencher os seguintes requisitos:

| - ter 3 (trés) anos consecutivos de exercicio no cargo de professor da
rede municipal de Lajeado;

Il - estar lotado na escola em que exercera a funcdo de Diretor ha pelo
menos dois anos até a data limite do periodo para o processo de habilitacao;

Il - concordar expressamente com sua nomeagdo e declarar
disponibilidade para exercer a carga horaria estabelecida pela Secretaria de
Educacdo em documento oficial, bem como, de participar do curso de capacitacao
previsto no art. 60 da LDB;

IV - ndo ter sofrido penalidade disciplinar em decorréncia de processo
administrativo disciplinar no triénio anterior ao periodo de habilitacao;

V — ter licenciatura plena na area da educacdo e Pdés-Graduacao latu
sensu em Gestao/Administracao Escolar.

§ 1° O professor que se habilitar a assumir a fungéo de Diretor de escola
no periodo de 2023 a 2025, podera apresentar o certificado de conclusao da Pés-
Graduacao latu sensu em Gestdo/Administracdo Escolar até o dia 31 de dezembro
de 2024.

§ 2° O professor podera se habilitar para a fungéo de Diretor de escola em
apenas uma unidade escolar da rede municipal de ensino.

8 3° O Diretor de escola e os Vice-Diretores administrarao a escola por um
periodo de 03 (trés) anos, permitidas sucessivas reconducdes.

Art. 17 O processo de selecdo para a escolha do Diretor de escola sera
coordenado pelo Conselho Escolar, de acordo com cronograma definido por Edital
encaminhado pela Secretaria da Educacéo.
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Paragrafo Unico - O professor investido na funcéo de Diretor de escola e
que tenha intencdo de se habilitar ao processo de escolha do novo Diretor, nao
poderda participar como membro do Conselho Escolar.

Art. 18 Os professores que se colocarem a disposi¢cao para a funcao de
Diretor de escola, deveréo apresentar ao Conselho Escolar:

| - comprovante de habilitagdo, conforme requisitos previstos no art. 16
desta Lei;

Il - comprovante do tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal de Lajeado;

Il — declaragdo escrita quanto a intencdo de exercer a funcao,
disponibilidade para exercer a carga horaria estabelecida e de participar de
capacitacao oferecida ou indicada pelo Poder Executivo Municipal,

IV - declaracdo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Lajeado, de que nao tenha sofrido penalidades disciplinares
no triénio anterior;

V - declaracdo de que estd lotado na escola em que for candidato,
contendo a data/periodo de lotacao;

VI - 0 plano de acao para o periodo da gestao;
VII - Alvara de Folha Corrida.

Art. 19 Dentre os professores interessados em exercer a funcéo de Diretor
de escola, de acordo com os critérios de mérito e desempenho, o Conselho Escolar
indicara o nome dos professores aptos a funcéo.

Paragrafo Unico — O Conselho Escolar propiciara 0 momento para que 0s
professores aptos a funcédo de Diretor de escola se apresentem e exponham seu
plano de acdo a comunidade escolar.

| - ApOGs a apresentacdo, em até 5 (cinco) dias uteis, o Conselho Escolar
deverd organizar uma consulta com a comunidade escolar para a definicdo dos
nomes a serem indicados para a funcéo de Diretor de escola.

I - Na definicho do resultado da consulta, serda respeitada a
proporcionalidade de 60% (sessenta por cento) dos votos para o segmento do
magistério/servidores e 40% (quarenta por cento) dos votos para o segmento dos
pais ou responsaveis legais/alunos.

[l - A consulta somente tera validade se a participagdo minima do
segmento magistério/servidores for 50% (cinquenta por cento) e 30% (trinta por
cento) do segmento pais ou responsaveis legais/alunos.

IV - Terado direito a voto na consulta:
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a) Todos os alunos regularmente matriculados na escola a partir do 7° ano
ou maiores 13 (treze) anos;

b) Um dos pais ou responsaveis legais pelo aluno menor de 18 (dezoito)
anos;

c) Membros do magistério e servidores publicos do Municipio de Lajeado
concursados e em efetivo exercicio na escola no dia da eleicdo ou afastados em
licencas remuneradas;

V - Ninguém podera votar mais de uma vez na mesma unidade escolar,
ainda que represente segmentos diversos ou acumule cargos ou fungoes.

VI — O Conselho Escolar encaminhara copia da Ata da consulta, no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, para a Secretaria da Educacgéo, anexando a documentacao
com o resultado da consulta.

Art. 20 O Chefe do Poder Executivo tera o prazo de 15 (quinze) dias para
indicar o nome do professor escolhido para a fungéo de Diretor da escola.

§ 1° O Diretor de escola escolhido devera encaminhar para a Secretaria da
Educacao, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apos a indicacdo do seu nome, 0 nome
do Vice-diretor(es).

§ 2° O Diretor de escola escolhido devera encaminhar para a Secretaria da
Educacdo, até o dia 30 de marco, o Plano de Acdo complementado com a
participacdo do Conselho Escolar.

8§ 3° Caso a escola nao tenha professores habilitados para a funcédo de
Diretor de escola, cabera ao chefe do Poder Executivo designar o Diretor e Vice-
diretor(es).

Art. 21 A vacancia da funcdo de Diretor de escola se darda ao fim do
periodo de designacéao, por renuncia, falecimento ou destituicdo da funcéo.

Paragrafo Unico. O afastamento do Diretor e/ou Vice-diretor por periodo
superior a um més, excetuando-se os casos de licenca saude e licenca gestante,
implicara em vacancia da funcao.

Art. 22 Ocorrendo a vacancia da funcéo de Diretor de escola, assumira a
direcdo da escola o Vice-diretor.

Paragrafo unico. Nas escolas onde nao houver o cargo de Vice-diretor,
caberd ao Chefe do Poder Executivo a indicacéo.

DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art. 23 De acordo com o art. 14 da LDB, os Conselhos Escolares sdo
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concebidos como uma das estratégias de Gestdo Democratica da escola publica,
tem como pressuposto o exercicio de poder, pela participagdo, das comunidades
escolares e locais.

8 1° O Conselho Escolar tem a atribuicdo de deliberar, nos casos de sua
competéncia, e “aconselhar” os dirigentes, no que julgar prudente, sobre as acdes a
empreender e 0s meios a utilizar para o alcance dos fins da escola.

8§ 2° As escolas publicas da rede municipal de Lajeado contardo com
Conselhos Escolares, constituidos pela Direcdo da Escola e representantes eleitos
da comunidade escolar.

Art. 24 O Conselho Escolar € um colegiado permanente de debate e
articulacao entre os varios segmentos da comunidade escolar e local, tendo em vista
a democratizacdo da escola publica municipal e a melhoria da qualidade
socialmente referenciada da educacéo nela ofertada.

§ 1° Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta Lei, 0 conjunto
de alunos, pais e maes ou responsaveis legais por alunos, trabalhadores em
educacédo, docentes e ndo docentes em efetivo exercicio na unidade escolar.

§ 2° Por comunidade local entende-se pessoa que mora ou trabalha nas
imediacfes da escola e que ndo seja pertencente a nenhum dos outros segmentos
definidos nesta Lei.

Art. 25 O Conselho Escolar constitui-se no 6rgdo maximo da gestéo
escolar e exercerd as funcbes consultiva, deliberativa, fiscalizadora, propositiva e
mobilizadora, nos assuntos referentes a gestdo pedagogica, administrativa e
financeira da unidade escolar, resguardados os principios constitucionais, as
disposicdes legais e as diretrizes da politica educacional da Secretaria de Educacao.

Art. 260 Conselho Escolar sera constituido pelo Diretor da escola e tera
representacdo paritaria dos trabalhadores em educacdo docentes, ndo docentes,
pais, maes ou responsaveis legais pelos alunos, estudantes e representante do
Circulo de Pais e Mestres (CPM) e/ou Associacdo de Pais e Funcionarios (APF),
eleitos pelos seus pares, em assembleia do segmento:

a) nas escolas até cem (100) alunos, no minimo um (01) representante
titular e um (01) suplente por segmento;

b) nas escolas com mais de cem (100) alunos, no minimo dois (02)
representantes titulares e dois (02) suplentes por segmento.

§ 1° O Diretor da Escola € membro nato no Conselho Escolar e nao
podera exercer os cargos de Presidente e Vice-Presidente deste colegiado.

§ 2° A diretoria do CPM/APF tera assegurada a participacdo de pelo
menos 1 (um) representante no Conselho Escolar, que ndo podera exercer o cargo
de Presidente e Vice-Presidente deste, tendo como objetivo a articulagdo entre os
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dois colegiados.

8§ 3° As escolas poderdo incluir no Conselho Escolar, um (01)
representante da comunidade local que ndo podera exercer os cargos de Presidente
e Vice-Presidente deste colegiado, tendo como objetivo a articulacédo entre escola e
comunidade na qual est4 inserida.

| - O representante da comunidade local sera indicado pelo Conselho
Escolar em sua primeira reuniao.

I - Na indicacdo do representante da comunidade local, serdo
considerados, entre outros, os critérios de disponibilidade, relagdo com o trabalho
educacional desenvolvido na escola e representatividade junto a comunidade local.

8 5° Todos os segmentos existentes na comunidade escolar deverdo
estar representados no Conselho Escolar, assegurada a proporcionalidade de 50%
para o conjunto dos segmentos pais, maes ou responsaveis legais e alunos e 50%
para o conjunto dos trabalhadores em educacéo.

| - No impedimento legal de membros do segmento alunos/as para
compor a representacdo estabelecida neste paragrafo, o percentual de 50%
(cinquenta por cento) sera completado, respectivamente, por representantes dos/as
pais/maes ou responsaveis legais.

Il - Na insuficiéncia de representantes do segmento trabalhadores em
educacdo ndo docentes, o percentual de 50% (cinquenta por cento) sera completado
pelos/as trabalhadores/as em educacao docentes.

8 6° O numero total de integrantes do Conselho Escolar devera ser,
necessariamente, impar.

§ 7° Cada representante tera um (01) suplente que assumira no caso de
impedimento, desisténcia ou vacancia do titular, com excecao do Diretor de escola,
que seguira legislacéo especifica.

Art. 27Podem candidatar-se ao Conselho Escolar:

| - trabalhadores do magistério docentes, do quadro permanente,
designados e em efetivo exercicio na unidade escolar;

Il - trabalhadores em educacdo ndao docentes, do quadro permanente,
designados e em efetivo exercicio na unidade escolar;

[l - pai/mae ou responsavel legal dos alunos regularmente matriculados e
frequentes;

IV - alunos regularmente matriculados na escola a partir do 7° ano ou
maiores 13 (treze) anos;

8§ 1° Entende-se por responsavel legal pelos alunos as pessoas que

Endereco: Rua Julio May, n° 242 — Bairro Centro — CEP 95.900-000
E-mail: sead@lajeado.rs.gov.br — Fones: (51) 3982-1000 ou 3982-1257



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

apresentarem documentacdo que comprove sua responsabilidade legal informada
no ato da matricula ou rematricula na Escola Publica Municipal.

8§ 2° O integrante da comunidade escolar pertencente a segmentos
diversos devera optar pela participacdo, pelo voto e pela representacdo, se
concorrer, de um Unico segmento.

8§ 3° Aos trabalhadores da educacdo atuantes na escola e que nao
integram o quadro permanente, esta assegurado o direito ao voto e participacdo nas
discussoes.

§ 4° Quando acontecer de concorrer, no segmento alunos, representante
do ultimo ano, ciclo ou totalidade oferecida na unidade de ensino, seu suplente
obrigatoriamente deverd ser de outro ano, ciclo ou totalidade, o mesmo critério
valendo para o segmento pais.

Art. 28 O Conselho Escolar tera as seguintes atribuicdes:

| - participar da elaboracdo do calendario escolar e fiscalizar seu
cumprimento, observando as normas estabelecidas pela Secretaria de Educacgéo e a
legislacao vigente;

Il - participar do processo de discussdo, elaboracdo ou alteracdo do
Regimento Escolar, incluindo no mesmo as competéncias e funcionamento do
Conselho Escolar;

[l - convocar assembleias gerais da comunidade escolar, juntamente com
a equipe diretiva, ou de seus segmentos, quando houver a necessidade de
discusséo de algum assunto pertinente a sua competéncia;

IV - acompanhar a evolucdo dos indicadores educacionais (evasao,
cancelamento, aprovacao, reprovacao, aprendizagem, entre outros), avaliar o
desempenho institucional da escola, considerando as diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas; propondo, quando necessérias, acfes pedagogicas e/ou outros
encaminhamentos visando a melhoria da qualidade social da educacéo escolar;

V - criar e garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da
comunidade escolar e local na definicdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade
escolar, sugerindo modificacées sempre que necessario;

VI - participar de atividades de formacdo para os conselheiros escolares,
visando ampliar a qualificacédo de sua atuacao;

VII - participar da elaboracdo e aprovar o plano de aplicacdo de recursos
financeiros oriundos de transferéncias, repasses, programas ou captados pela
escola, em consonancia com a legislacéo vigente e o Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade escolar;

VIII - fiscalizar a gestdo administrativa, pedagogica e financeira da
unidade escolar;
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IX - analisar e aprovar a prestacédo de contas da aplicacdo financeira da
escola;

X - divulgar periodicamente, de acordo com a prestacdo de contas,
informacdes referentes ao uso dos recursos financeiros, resultados obtidos e
qualidade dos servicos prestados;

Xl - promover relacbes de cooperacdo e intercambio com outros
Conselhos Escolares;

XIl - encaminhar a Secretaria de Educacao, junto com a equipe diretiva,
proposicdo para ampliacdo ou reforma do prédio escolar, bem como recursos
pedagdgicos;

X1l - mobilizar campanhas de esclarecimento sobre o zelo e conservagéo
do patrimbnio publico, do prédio escolar, da importancia da educacdo para a
prevencao da violéncia fisica, psicolégica e moral, entre outras;

XIV - propor atividades culturais e pedagogicas que favorecam o
enriquecimento curricular, o respeito ao saber do aluno e a valorizacdo da cultura da
comunidade local;

XV - propor alteragdes curriculares na unidade escolar, respeitada a
legislacdo vigente, a partir da analise, entre outros aspectos, do aproveitamento
significativo considerando os conceitos dos tempos e dos espacgos pedagdgicos na
escola;

XVI - propor discussdes junto aos segmentos sobre alteracdes
metodoldgicas, didaticas e administrativas na escola, respeitada a legislacéo vigente.

XVII - aos segmentos trabalhadores em educagdo docentes e néo
docentes integrantes do CE cabem realizar, junto com a equipe diretiva, a avaliagao
para o desenvolvimento funcional dos seus pares, em conformidade com os critérios
estabelecidos em norma especifica.

Paragrafo Unico - O Conselho Escolar podera criar subcomissdes que
tratem de temas, discussoées, proposicdo e encaminhamentos especificos.

Art. 29 O mandato de cada Conselheiro sera de dois (2) anos, com direito
a uma recondugéo consecutiva.

Art. 30 O processo de eleicdo do Conselho Escolar serd coordenado por
uma Comissao Eleitoral Escolar composta por um (01) representante titular e seu
respectivo suplente de cada segmento da comunidade escolar.

8§ 1° Os membros da Comisséo Eleitoral da Escola ndo podem ser
candidatos.

§ 2° As eleicdes do Conselho Escolar deverdo ser realizadas em anos
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impares.

Art. 31 O Conselho Escolar elegera o Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario entre os integrantes que o compdem, maiores de 18 anos, observado o
disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° do artigo 26.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia do Presidente assume o Vice-
Presidente.

Art. 32 O integrante do Conselho Escolar perdera seu mandato em caso
de:

| - destituicdo pelo plenario por 2/3 (dois ter¢cos) do Conselho Escolar,
mediante representacdo fundamentada, assegurada ao integrante ampla defesa
durante o processo de apuracéo dos fatos;

Il - auséncia injustificada a duas reunides ordinarias, no prazo de doze (12)
meses;

Il - mais de trés (3) auséncias justificadas, em reunides do Conselho
Escolar, no prazo de doze (12) meses;

IV - rendncia;
V - falecimento;
VI - perda de vinculo com a escola e/ou comunidade local.

8 1° O suplente assume em carater de substituicdo, no caso das
auséncias justificadas, previamente comunicadas e, em carater permanente, na
ocorréncia de vacancia.

§ 2° Comprovada a vacancia, o segmento devera realizar novo processo
de eleicdo de representante no prazo maximo de 30 (trinta) dias, observado o
disposto nos artigos 26 e 28 desta lei.

Art. 33 O Conselho Escolar reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo/a presidente ou atendendo
solicitacdo de, no minimo, um terco (1/3) de seus integrantes titulares.

Paragrafo anico. O quérum minimo para funcionamento e deliberacdo do
Conselho Escolar sera a presenca de 50% (cinquenta por cento) mais um (01) de
seus/suas integrantes.

Art. 34 O exercicio da funcdo de membro do Conselho Escolar ndo sera
remunerado e é considerado de relevante interesse publico.

Art. 35 As atas das reunibes do Conselho Escolar, bem como as
presencas e auséncias de seus integrantes, serdo registradas e arquivadas na
escola.
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DA AUTONOMIA FINANCEIRA

Art. 36 A autonomia da gestéo financeira dos estabelecimentos de ensino
objetiva 0 seu funcionamento e sera assegurada:

| - pela alocacéo de recursos financeiros, suficientes no orcamento anual;

Il - pela transferéncia, periddica, as escolas publicas municipais, dos
recursos referidos no inciso anterior.

Art. 37 Fica instituida, na forma desta Lei, o repasse trimestral e/ou
semestral de recursos financeiros as escolas publicas municipais, para custear as
suas despesas de manutengdo, desenvolvimento e qualificagdo do ensino.

8 1° Os recursos serao disponibilizados ao estabelecimento de ensino,
através da conta bancaria em titularidade do CPM ou da APF da mesma, e serao
administrados conforme o disposto nesta Lei.

8§ 2° Aos recursos referidos no "caput" deste artigo serdo agregados 0s
oriundos de atividades desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento de ensino,
bem como de outros recursos publicos transferidos.

Art. 38 As despesas referidas no artigo anterior compreendem:

| - as necessarias para a manutencdo e desenvolvimento do ensino,
exceto despesas com pessoal, ndo decorrentes de parcelas indenizatorias;

Il - a aquisicdo de moveis e equipamentos, material didatico pedagdgico e
administrativo;

Il - a realizacdo de obras de pequeno porte e outras conforme
autorizacao, incluidas as obras em prédios locados.

Art. 39 A Secretaria de Educacdo estabelecera e divulgara os valores
destinados a cada estabelecimento de ensino, tendo como critérios as despesas
fixas e 0 numero de alunos.

Paragrafo Unico. Os valores serdo fixados no inicio do ano letivo por
Decreto Municipal.

Art. 40 A aplicagéo dos recursos pelo Diretor de cada estabelecimento de
ensino dependerd, respectivamente, de prévia aprovacao do plano de aplicagéo pelo
Conselho Escolar e pela Secretaria de Educacéo, estando sujeitas a prestacao de
contas.

Paragrafo Unico. O plano previsto no caput deste artigo podera ser
alterado mediante justificativa aprovada pelo Conselho Escolar que o submetera a
autorizacdo da Secretaria de Educacéao.
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Art. 41 O suprimento trimestral e/ou semestral de recursos de que trata
esta Lei serd precedido de empenho em dotacBes orcamentérias préprias, tendo
como beneficiario o CPM/APF do estabelecimento de ensino.

Art. 42 O crédito correspondente aos suprimentos liberados ficara
disponivel aos Diretores das escolas para utilizacdo conforme o plano de aplicagédo
aprovado.

Art. 43 Na realizacdo das despesas deverdo ser observadas as
disposi¢cdes da Lei Federal n°® 8.666/1993 ou outra que venha a substitui-la, bem
como, 0s principios previstos no "caput” do artigo 19 da Constituicdo do Estado.

Art. 44 A prestacdo de contas, demonstrando a aplicacdo dos recursos
administrados, acompanhada de parecer conclusivo do Conselho Escolar, sera
encaminhada até 15 (quinze) dias ap0s o0 encerramento de cada trimestre e/ou
semestre pelo Diretor da escola a Secretaria da Educacdo, para homologacgéo e
procedimentos complementares decorrentes de seu exame.

8 1° As prestacdes de contas referentes ao “"caput" deste artigo séo
requisitos para liberagdo de novos suprimentos.

8§ 2° A Secretaria da Educacdo manter4 as prestacdes de contas a
disposicéo, para exame pelo Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado,
comunicando, apos o encerramento de cada trimestre e/ou semestre, as prestacdes
de contas homologadas, bem como as providéncias adotadas em relacdo as
pendentes.

8§ 3° Os valores, eventualmente glosados serao restituidos pelo CPM/APF,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do recebimento da notificacéo,
devidamente atualizados na forma dos indices aplicaveis aos débitos para com a
Secretaria da Fazenda, acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més, aplicados
" pro rata die".

8§ 4° Os valores a que se refere o paragrafo anterior, ndo recolhidos, serao
reembolsados pelo CPM/APF, mediante comunica¢cédo da Secretaria da Educacédo a
Secretaria da Fazenda.

Art. 45 Os recursos somente serdo liberados mediante assinatura de
convénio, apresentacdo de documentacao legal e indicacdo de conta especifica para
o depdsito do valor.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46 A gestdo pedagogica sera exercida pelos Conselhos Escolares,
Equipe Diretiva e Coordenagdo Pedagogica, segundo as diretrizes da Secretaria de
Educacéo.

Art. 47 As Associacdes de Pais e Funcionarios - APFs e os Circulos de
Pais e Mestres - CPMs constituem 6Orgaos auxiliares na gestdo administrativa e
financeira das escolas, constituindo seu trabalho de relevancia social na

Endereco: Rua Julio May, n° 242 — Bairro Centro — CEP 95.900-000
E-mail: sead@lajeado.rs.gov.br — Fones: (51) 3982-1000 ou 3982-1257



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

manutencao e funcionamento das instituicbes escolares.

Art. 48 Os professores indicados para funcdo de Diretor e Vice-diretor
deverédo participar da capacitacdo de qualificacdo para a funcéo a ser oferecida ou
indicada pela Secretaria de Educacéo, com duracdo minima de 20 horas.

Art. 49 As transferéncias dos recursos previstas nesta Lei serdo atendidas
por dotacdo orcamentéaria especifica da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 50 Os Conselhos Escolares em exercicio, na data da publicacdo
desta Lei, seréo regidos pela presente Lei.

Art. 51 Os casos omissos serédo resolvidos pela Secretaria de Educacéo.

Art. 52 A presente Lei podera ser regulamentada pelo Poder Executivo
atraves de Decreto.

Art. 53 Fica revogada a Lei n°® 9291, de 03 de outubro de 2013.

Art. 54 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCELO CAUMO
PREFEITO

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°104/2022
Expediente n°® 22958/2022
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SENHOR PRESIDENTE.
SENHORES VEREADORES.

Encaminhamos a essa Casa Legislativa 0 anexo Projeto de Lei que
disciplina sobre a gestdo democratica nas escolas publicas municipais de Lajeado. A
alteracdo ora proposta visa adequar a lei da Gestdo Democrética a legislacédo
vigente e também para atender as disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.113/2020.

Cabe destacar, que a Meta 19 do Plano Municipal de Educacao, Lei n°
9.844/2015 aponta para a necessidade de contemplar a lei da Gestdo Democrética,
com critérios técnicos de mérito e desempenho. Por outro lado, importa destacar que
a Unido realiza o repasse de transferéncias voluntarias para a area da Educacéo,
contudo, os entes publicos devem ser adequados as normativas federais.

Nessa esteira, no ano de 2020, o FUNDEB torna-se permanente com a
aprovacao da Lei Federal n°® 14.113/2020 e traz novas exigéncias para 0s municipios
adequarem suas leis até 31 de marco de 2021.

Além desta exigéncia, o artigo 14 da Lei do FUNDEB trata sobre as
condicionalidades para que 0s municipios possamse habilitar para a
complementacdo do VAAR (Valor Anual Por Aluno). Destarte, a primeira
condicionalidade é o provimento da funcdo de Diretor de escola de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho.

Na sequéncia, em 27 de julho de 2022, foi publicada a Resolugcdo n°
01/22/MEC/SEB que determina o prazo para a alteragéo da Lei da Gestdo (um dos
critérios para que 0s municipios possam receber o VAAR). Com isso, 0S municipios
devem adequar as suas leis de Gestdo Democratica, especificamente no que se
refere ao provimento do cargo ou funcdo de Diretor de escola de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho.

Conforme consta na Resolugédo n® 01/22/MEC/SEB, os Municipios devem
comprovar no site do SIMEC, até o dia 15 de setembro de 2022, o preenchimento
das condicionalidades. Com isso, surge a necessidade do Municipio de Lajeado
adequar a Lei n® 9291/2013, de modo a contemplar as condicionantes da Lei Federal
n° 14.113/2020, estando assim, apto a receber recursos do VAAR.

Diante da urgéncia da demanda, para que o Municipio de Lajeado possa

comprovar o cumprimento dos requisitos ensejadores do VAAR, até o dia 15 de
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setembro de 2022, a Secretaria da Educacdo constituiu uma comissdo para a
analise da atual Lei da Gestdo. Tal comissdo é formada por representantes das
Escolas de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Sindicato dos Professores e
servidores da Secretaria da Educacéao.

A presente propositura tem origem nos trabalhos desenvolvidos pela
Comissédo e, contempla, neste momento, a necessidade de cumprimento das

condicionalidades para o VAAR.

Diante das argumentacdes acima expostas, solicitamos apreciacao da
proposta pela Casa Legislativa, em regime de urgéncia, com fulcro no art. 41 da Lei
Orgéanica Municipal, para que o Municipio possa cadastrar a nova lei de gestdo
democrética no SIMEC até o dia 15 de setembro de 2022.

Atenciosamente,

LAJEADO, 05 DE SETEMBRO DE 2022.

MARCELO CAUMO
PREFEITO
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PORTARIA N.°30.304, DE 26 DE AGOSTO DE 2022

NOMEIA a Comissdo de Estudos para alteragdo
da Lei n.° 9.291/2013, que disciplina a Gestdo
Democratica nas Escolas Pablicas Municipais de
Lajeado.

MARCELO CAUMO., Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Rio Grande
do Sul. no uso de suas atribui¢des legais. atendendo ao que consta no expediente n.”
22410/2022. €.

CONSIDERANDO a necessidade de atender a Meta 19 do Plano Nacional da
Educagdio. conforme Lei Federal n° 13.005/2014. Plano Municipal de Educagdo Lei n.°
9.844/2015. Lei do novo FUNDEB n.° 14.113/2020, artigo 14 ¢ em especial a Resolugdo 15 o
01. de 27 de julho de 2022. ‘

RESOLVE:

Nomear a Comissao de Fstudos para alteragdo da Lei Municipal n.® 9.291. de
03 de outubro de 2013. que disciplina a gestdo democratica do ensino publico na rede
municipal de educagfio de Lajeado, conforme anexo Ginico.

Fsta portaria entra em vigor na data de Aua publicacdo.

Lajeado. 26 de agogto

Registre-se ¢ Publjque-se

{1

SRR
ELISANGELA HOSS DE SOUZA.
Secretaria de Administragao.

rjas

Publicado no DOE em: 7 9 A60. 2022

TS Tone (317 9820000
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Enderegq: Rua JL’JI_io May, n° 242 — Bairro Centro — CEP 95.900-000
E-mail: sead@Ilajeado.rs.gov.br — Fones: (51) 3982-1000 ou 3982-1257



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

k2|
LESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

... Continuagao portaria n.® 30.304/2022 — 1. 02/02
ANEXO UNICO

Representantes da Secretaria Municipal da Educagio.
ADRIANA ISABEL ZANATTA VETTORELLO

CLAUDIA CAUMO LEITE

STELA SIMONE BRESCIANI

CLENI TERESINHA WETAND

TATIANA LINHARES DOS SANTOS

Representante da Secretaria Municipal de Administragao.

Representante do Sindicato dos Professores Municipais de Lajeado — SPML.
RITA DE CASSIA QUADROS DA ROSA

Conselheiras do Sindicato dos Professores Municipais de Lajeado — SPML.
JUSSINE ISAURA KALSING ROHRIG
RUTH FAGUNDES DOS SANTOS

Representante das Escolas Municipais de Educagio Infantil - EMEIS.
JAOUELINE MARIA DE CASTRO VANZETTO

Representante das Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFS.
ANA PAULA KREIN MULLER

e THE6H0-T3E Lajeado RS Tone (511 30831010

Centre Admisiratvo. R

Home-pay da rs 2oy bi

c-manil seadqi

Endereco: Rua Julio May, n° 242 — Bairro Centro — CEP 95.900-000
E-mail: sead@Ilajeado.rs.gov.br — Fones: (51) 3982-1000 ou 3982-1257



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 28/07/2022 | Edigdo: 142 | Segao: 1 | Pagina: 82
Orgéo: Ministério da Educagao/Secretaria de Educagao Basica

COMISSAO INTERGOVERNAMENTAL DE FINANCIAMENTO PARA A EDUCAGAO BASICA DE
QUALIDADE

RESOLUGAO N° 1, DE 27 DE JULHO DE 2022

Aprova as metodologias de afericdo das condicionalidades de
melhoria de gestdio para fins de distribuicio da
Complementacdo VAAR, as redes publicas de ensino, para
vigéncia no exercicio de 2023 e da outras providéncias.

A COMISSAO INTERGOVERNAMENTAL DE FINANCIAMENTO PARA A EDUCAGAO BASICA DE
QUALIDADE, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 17, em consonancia com o disposto no inciso VI
do art. 18 da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e com o disposto no art. 15, em consonancia com o
disposto nos incisos | a V do art. 43, e no art. 51 do Decreto n° 10.656, de 22 de margo de 2021, e com a
Portaria MEC n° 805, de 8 de outubro de 2021, e considerando a deliberagdo em reunido realizada em 22
de julho de 2022, conforme consta do Processo n° 23000.013273/2022-33, resolve:

Art. 1° Aprovar as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestao
previstas nos incisos |, IV e V do § 1° do art. 14 da Lei n° 14,113, de 25 de dezembro de 2020, para fins de
distribuicdo da Complementacao VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no ambito do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizagao dos Profissionais da Educacao
(Fundeb). no exercicio de 2023.

Paragrafo Unico. A comprovagao do atendimento das condicionalidades de que trata o caput
deste artigo pelos entes federados devera ser realizada por meio de ato declaratério do dirigente maximo
da Secretaria de Educagéo do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio. acompanhado dos respectivos
documentos comprobatorios, nos termos do anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Declarar suspensa, para o exercicio de 2023, a aplicacéo da condicionalidade prevista no
inciso Il do § 1° do art. 14 da Lei n® 14113, de 25 de dezembro de 2020, conforme prevé o § 4° do mesmo
artigo, incluido pela Lei n° 14.276, de 27 de dezembro de 2021

Art. 3° Declarar habilitados para as condicionalidades dos incisos Il e lll do § 1° do art. 14 da Lei
n° 14113, de 25 de dezembro de 2020, referentes aos exames nacionais do Sistema de Nacional de
Avaliagao da Educacdo Basica (Saeb), os entes federados que nao contém populagao de referéncia para a
aplicag@o dos referidos exames para 0s exercicios a serem utilizados na afericdo das condicionalidades
previstas neste artigo.

Art. 4° Conhecer a nao incidéncia da condicionalidade do inciso IV do § 1° do art. 14 da Lei n°
14.113. de 25 de dezembro de 2020. para o Distrito Federal, em razdo da ndo aplicagao do disposto no
inciso Il do paragrafo unico do art. 158 da Constituicao Federal de 1988, em face da vedacgao contida no
caput do art. 32 do texto constitucional.

Art. 5° Estabelecer o prazo de 1° de agosto a 15 de setembro de 2022 para os entes federados
apresentarem, em sistema do Ministério da Educacdo, as informagoes relacionadas as condicionalidades
dos incisos I, IV e V do § 1° do art. 14 da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, aprovadas na forma do
Art. 1° desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Sao exigiveis apenas para 0s Estados as informagdes referentes a
condicionalidade do inciso IV do § 1° do art. 14 da Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 8° Conhecer a incidéncia do prazo de 30 de setembro de 2022 para a apresentacao das
metodologias de calculo relativas ao Saeb a que aludem os incisos V e VI do art. 14 do Decreto n® 10.656.
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de 22 de margo de 2021, para o exercicio de 2023, nos termos do art. 49 do mesmo Decreto.

Art, 7° Para a condicionalidade prevista no inciso Ill do § 1° do art. 14 da Lei n° 14113, de 25 de
dezembro de 2020, e com fundamento no disposto no inciso IX do art. 18 da mesma Lei, requisitar ao
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), a apresentacao de estudos
técnicos complementares para a referida condicionalidade.

Paragrafo unico. O prazo final para envio, @ Comissao, dos referidos estudos técnicos, pelo Inep.
sera o dia 30 de agosto de 2022.

Art. 8° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacao.
MAURO LUIZ RABELO

Coordenador da Comissao
ANEXO

a) Condicionalidade do inciso | do § 1° do art. 14 da Lei n° 14.113/2020

Regras de afericio da condicionalidade de gestdo escolar nos estados e municipios para o
exercicio de 2023,

i Aspectos a serem analisados Registro | g%gﬁgdo ‘
Unidade da Federagao ) v g
Lei, decreto, portaria, resolucao (Numero e data de publicacdodoatona |N°_____, de 1

\imprensa oficial do ente federado) JE N e B

| No(s) dols) artigo(s) que indique(m) os critérios técnicos de mérito e I
desempenho .

‘ou N®At . s
Ne(s) dofs) artigo(s) que indique(m) a consulta publica a comunidade BISATE e

| escolar, precedida de analise dos critérios técnicos de mérito e {

|desempenho e e e e )
Declaracdo do dirigente maximo da Secretaria Estadual ou Municipal de |

| Educagao, atestando o atendimento da condicionalidade de que trata o Em sistema
inciso | do § 1° do art. 14 da Lei n° 14.113/2020 e a veracidade das | |

informacoes prestadas. SR A S—

b) Condicionalidade do inciso IV do § 1° do art. 14 da Lei n® 14.113/2020

Regime de colaboragao entre Estado e Municipio formalizado na legislagao estadual e em
execucao, nos termos do inciso Il do paragrafo unico do art. 158 da Constituicdo Federal e do art. 3° da
Emenda Constitucional n° 108, de 26 de agosto de 2020.

Metodologia

Aspectos a serem analisados | Registro | ggﬁi‘\’gdo ‘

[UridededaFedersgio
| Lei (Numero e data de publicacao do ato na imprensa oficial do ente subnacional))

|Ne(s) dols) artigo(s) que indique(m) 0 % final vinculado a educacdo ity
% vinculado a educacao ‘ ‘ o |
Indicador de melhoria da aprendizagem |

A lei prevé que o indicador leva em conta a melhoria de aprendizagem entre dois | { ,

ciclos de avaliagao? (S/N) ~ | | |

‘ A lei prevé que o indicador leva em conta o aumento da equidade na
aprendizagem?S/N

| A lei prevé que o indicador considera o nivel socioeconémico dos educandos? !
(S/N)

Em sistema

| Declaracao do dirigente maximo da Secretaria Estadual ou Municipal de Educacéo, | ; |
atestando o atendimento da condicionalidade de que trata o inciso IV do § 1° do ‘ | Em sistema |
art, 14 da Lei n° 14.113/2020, a execucao de regime de colaboragao entre Estado e | ! |
Municipios e a veracidade das informagoes prestadas. l | ) 1

¢) Condicionalidade do inciso V do § 1° do art. 14 da Lein® 14.113/2020
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Referenciais curriculares alinhados a Base Nacional Comum Curricular, aprovados nos termos
do respectivo sistema de ensino.

Metodologia:

Recebimento de documentos que indiquem que os referenciais curriculares estao alinhados a Base

Nacional Comum Curricular, respaldados por uma Declaragao de Veracidade assinada pelo dirigente da
educagao.

; ‘ : f! Uploaddo
‘ Documentos a serem encaminhados Registro |arquivo
Referencial Curricular alinhado & BNCC |Em sistema |

| Parecer de Homologagao emitido pelo Conselho de Educagao ou outro i Eivsistoma |
| documento oficial valido, no caso de adesao do municipio ao curriculo estadual |

| Declaracao do dirigente maximo da Secretaria Estadual ou Municipal de
Educacao, atestando o atendimento da condicionalidade de que trata o inciso V

igEm sistema
do § 1° do art. 14 da Lei n° 14,113/2020 e a veracidade das informagdes prestadas. | |

Eeta ~antarida nin eihetitil m niklicarla na varein cartificacs
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