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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEADO
[bookmark: __UnoMark__561_3157869801][bookmark: __UnoMark__1315_1632339172][bookmark: __UnoMark__2158_166606151][bookmark: __UnoMark__374_994579480]SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

PROJETO DE LEI Nº 111, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022.


Cria o Prêmio Inova Servidor.



O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, Estado do Rio Grande do Sul,

FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1º Fica criado o Prêmio Inova Servidor para os servidores efetivos do Poder Executivo Municipal de Lajeado.

Art. 2º O Prêmio Inova Servidor tem por objetivo gratificar os servidores efetivos do Poder Executivo Municipal que apresentarem projetos para solucionar problemas relacionados à administração, buscando soluções que tornem os serviços públicos mais ágeis e transparentes e menos burocráticos.

Art. 3º Anualmente o Poder Executivo Municipal publicará edital contendo o cronograma das atividades e as regras para a inscrição e seleção dos servidores que desejarem se inscrever no Inova Servidor.

Art. 4º A seleção dos projetos premiados será realizada por Comissão nomeada para tal fim.

Art. 5º O prêmio para os servidores selecionados será o pagamento de gratificação no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do Padrão Básico Referencial de Remuneração (PBRR), para até 20 (vinte) servidores e pelo prazo de até 12 (doze) meses.

Art. 6º Caso o servidor selecionado já esteja recebendo alguma gratificação, deverá realizar a opção por uma.

Art. 7º Não haverá contribuição previdenciária sobre a gratificação.

Art. 8º As despesas necessárias para o pagamento das gratificações serão suportadas pelas seguintes dotações orçamentárias:

02.01 - GABINETE DO PREFEITO
04.122.0003.2003 - Manutenção do Gabinete do Prefeito
04.124.0003.2007 - Manutenção do Controle Interno
04.131.0003.2011 - Manutenção da Assessoria de Imprensa

03.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, URBANISMO E MOBILIDADE
15.451.0004.2006 - Manutenção da Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Mobilidade

05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
04.122.0003.2010 - Manutenção da Secretaria de Administração
09.272.0003.3002 - Aposentadorias e Pensões

06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
04.129.0003.2270 - Manutenção da Fiscalização Tributária
04.123.0003.2015 - Manutenção da Gestão Financeira e Orçamentária

07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
04.122.0003.2017 - Manutenção do Setor Administrativo da Coordenadoria de Obras
07.03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
04.122.0003.2265 - Manutenção do Departamento de Serviços Urbanos

08.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, SANEAM. E SUSTENTAB.
18.122.0003.2128 - Manutenção do Setor Adm. da Secretaria do Meio Ambiente, Saneamento e Sustentabilidade

10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
12.122.0003.2035 - Manutenção da Secretaria da Educação
10.02 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
12.361.0009.2039 - Manutenção do Ensino Fundamental
10.02 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
12.361.0009.2039 - Manutenção do Ensino Fundamental
10.03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
12.365.0009.2043 - Manutenção da Educação Infantil
10.03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO
12.365.0009.2043 - Manutenção da Educação Infantil

11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
08.244.0010.2112 - Manutenção dos Serviços dos CREAS
08.244.0010.2088 - Profissionais Cedidos a Entidades Assistenciais
08.244.0010.2087 - Manutenção dos Serviços CRAS
08.243.0010.2004 - Manutenção do Conselho Tutelar
08.122.0003.2056 - Manutenção do Setor Adm. da Secretaria do Desenvolvimento Social
11.02 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
16.482.0011.2049 - Manutenção das Atividades de Habitação
12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENV. ECON., TURISMO E AGRICULTURA
23.691.0012.2060 - Manutenção do Desenvolvimento Econômico
12.02 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENV. ECON., TURISMO E AGRICULTURA
23.695.0012.2044 - Manutenção do Turismo
12.04 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENV. ECON., TURISMO E AGRICULTURA
20.606.0013.2264 - Manutenção da Agricultura

13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, ESPORTE E LAZER
13.392.0014.2064 - Manutenção da Cultura
27.812.0014.2205 - Manutenção do Esporte e Lazer

14.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE
10.122.0003.2179 - Manutenção da Secretaria da Saúde
10.301.0015.2167 - Manutenção das Ações de Saúde Básica
10.302.0015.2174 - Manutenção da Rede de Saúde Mental
10.302.0015.2181 - Manutenção da Unidade de Pronto Atendimento – UPA
10.303.0015.2188 - Manutenção da Farmácia
10.304.0015.2171 - Manutenção Vigilância Sanitária
10.305.0015.2170 - Manutenção Vigilância Epidemiológica, Ambiental e do Trabalhador
10.305.0015.2173 - Manutenção SAE

18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANÇA PÚBLICA
06.181.0016.2240 - Manutenção de Ações de Segurança Pública
18.02 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANÇA PÚBLICA
15.452.0018.2238 - Manutenção do Departamento do Trânsito e Transportes Urbanos
15.452.0018.1046 - Criação da Guarda Municipal de Trânsito

19.01 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO
03.092.0003.2008 - Manutenção da Procuradoria Jurídica
3.1.90.11 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
3.1.91.13 - Obrigações patronais

Art. 9º Esta Lei poderá ser regulamentada por Decreto. 

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.




MARCELO CAUMO
PREFEITO























JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI Nº 111/2022
         Expediente: 23390/2022


SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES.

Encaminhamos a essa Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que cria o Prêmio Inova Servidor para os servidores efetivos do Poder Executivo Municipal de Lajeado.
Incentivar a inovação é um dos objetivos da Administração Municipal. Assim, a Prefeitura de Lajeado lança no mês de outubro o projeto Inova Servidor, com uma série de ações voltadas à promoção da inovação e ao intraempreendedorismo (capacidade de desenvolver atitudes empreendedoras dentro da instituição em que se trabalha). 
O projeto Inova Servidor será lançado no dia 24 de outubro de 2022 e para dar início aos trabalhos será realizado um evento com foco na inovação e palestra de Luciano Potter. O evento será realizado no Teatro da Univates, a partir das 19h, com entrada gratuita e aberto a toda comunidade, e, em especial, para os servidores públicos municipais.
[bookmark: __DdeLink__393_3891460497]Neste projeto, os servidores concursados serão convidados a apresentar projetos para solucionar problemas relacionados à administração, buscando soluções que tornem os serviços públicos mais ágeis e transparentes e menos burocráticos.
A partir da instituição do Inova Servidor, anualmente a administração municipal lançará edital para que os servidores interessados possam se inscrever. Os projetos serão analisados por uma comissão e os autores dos 20 melhores projetos passarão pelo programa de qualificação no Labi-lá, o laboratório de inovação do município, recebendo uma gratificação por até 04 meses. 
Após este período, os projetos considerados viáveis passarão pelo processo de implementação nas Secretarias, caso em que os servidores poderão continuar recebendo a gratificação por até mais 8 meses.
Para incentivar os servidores a desenvolver os projetos, a administração pretende pagar como prêmio o valor de 75% do Padrão Básixo Referencial de Remuneração (PBRR) para até 20 servidores e pelo período de até 12 meses.

A administração projeta lançar o primeiro Edital do Inova Servidor ainda no ano de 2022 e a seleção dos projetos deve ocorrer nos primeiros meses de 2023. Desde já, é importante destacar que os benefícios do projeto de lei em tela reverterão a toda sociedade, pois processos administrativos menos burocráticos beneficiam toda coletividade. 
Diante das argumentações acima expostas, para que possamos incentivar os servidores públicos municipais na cultura da inovação, solicitamos a apreciação da proposta pela Casa Legislativa, em regime de urgência, com fulcro no art. 41 da Lei Orgânica do Município.

Atenciosamente,

LAJEADO, 11 DE OUTUBRO DE 2022.



MARCELO CAUMO
PREFEITO
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Estimativa de Impacto Or¢camentario e Financeiro para Criacdo ou Aumento de Despesas de
Pessoal

Estudo da adequacéo orgamentéria e financeira para 20 gratificagbes para.projeto “Inova Servidor":
conforme Expediente n® 23390/2022, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso | § 4°, e Art. 17 da Lei
Complementar n° 101-2000.

Vigéncia das Despesas

O presente parecer considera o inicio da despesa em 01/01/2023.

QUADRO 1 S “
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA
OS5 DOIS SEGUINTES — PODER EXECUTIVO

Exercicio ~ mensal ne de meses total ano
2022 16.146,54 0,00 0,00
2023 16.815,01 12,00 200.443,15
2024 0,00 0,00 0,00
Total dos Acréscimos ‘ 200.443,15

Os custos mensais da referida contratagcdo estdo informados no expediente no qugl o presente
parecer se encontra anexado. As premissas de correcdo da despesa mensal sdo as seguintes: 2023 e
2024 de acordo com a LOA 2022, respectivamente 4,14% e 3,25%.

QUADRO 2
IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRQ SOBRE AS METAS DE DESPESAS
ACRESClMg& ’ESTIMAE}E} oRgAf:Ex)EN,To {0
ANO MAS DESPESAS DO MUNICIPIO % B/A
2022 0,00| 422.376.500,00 0,0000%
2023 200.443,15| 445.748.200,00 0,0450%
2024 0,00] 470.430.100,00 0,0000%

Obs: os valores do orgamento para os anos de 2022, 2023 e 2024 foram extraidos no anexo a LOA/2022-
Premissas e Metodologia de caiculo.

COMPATIBILIDADE COM O PPA LDO E LEI DE ORCAMENTO -

Quanto a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o art. 16, §
19, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando a mesma
esta de acordo com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nio
infrinja qualquer de suas disposigées.

Nessa linha, a Lei Municipal n°® 11199/2021 que dispbe sobre o PPA do Municipio efetivamente
contempla, nos respectivos programas, as agbes orgamentarias pelas quais serao suportadas as despesas
decorrentes das nomeacoes dos servidores abrangidos pelo presente estudo.

Quanto aos valores consignados no PPA, cabe ponderar que, nos termos do paragrafo Gnico do art. 3°
da referida Lei, 0s mesmos constituem meras referéncias, ndo representando, partanto em limite para a
programacéo da despesa orcamentaria.

Ainda, em relagdo & criagdo dos cargos, a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal n®
11.244/2021), em seu artigo 17, prevé:

Art. 17 O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das medidas
relacionadas no art. 169, § 1° da Constituicdo Federal, desde que observada a
legislagdo vigente, respeitados os limites previstos nos arts. 20 e 22, parédgrafo dnico,
da LC n® 101/2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos arts, 16 e 17 do referido
diploma legal, fica autorizado para:

5/ -]criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

Il — prover cargos efetivos, mediante concurso publico, bem como efetuar contratagbes
por tempo determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, respeitada a legisiagdo municipal vigente;

Portanto, a LDO expressamente autoriza, desde que seja demonstrado o seu impacto orcamentario e
financeiro, que é objeto do presente estudo.

Ja em relagéo a adequag&o orcamentaria, o art. 16, § 1° inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000
(LRF), entende-se que estara adequada a despesa quando houver dotag&o especifica e suficiente, ou gue
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites
estabelecidos para o exercicio.
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Para que possamos indicar as dotagbes sera necessario informar quais servidores receberao a
somigsdo. Lembrando que a despesa davers ser informada pela SEAD no momento da elaboracéo da
LOA,

k#mbrando que & daspesa compete ao exerciclo de 2023 e devera ser informada pela SEAD no moments
da slaboracho da LOA

IMPACTD SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

( guadro abaixo demonsira & evoluglo das despesas com pessoal do Poder Executive nos Gltimos
axarsicios encetrados & sua projeséio para 0s anos de 2022, 2023 ¢ 2024:

~ QUADRG 8 = impacto Sobre a Receita Corrente Liquida - - ]
. Gastes Do Fessasl do Prrescimas €m % [ Ak apos
Ergreicin L. Bec Correnss Liguids | Puder Esetutive % / RLL _andamento _atréstimo
2046 | "248.745.382.43 | 122.584.238,34 "49,32%
2047 259.821.684.11 | 118.591.0 25,82%
&0t 392,025.231,93 | 125.685.% 432 04%
S amis 125.080.2 32,85%
2020 121,601.2 39,06%
CEpal 1530124 L 3753% - .
1033 163.728.0 _33.10% 5.4547% 34,5923%
3023 160,770.957,04 | 39,69% | 8,8341% 45,5855%
7025 '83.141,85 | 39,58% | 83016% 47,8938%
Chsarvanbes

a) As projeches da Faceils Uorrénte Liguide para 2022, foram efetuadas com base nos valores
constantes no Projete da Lei Creamentdria de 2022, adicionado a reestimativa até agosto/2022. Para 2023
& 2024, os valoras foram apurados nos ansxos do PLDO 2023, A recsita corrente liguida de 2016 a 2020
foi obtida através do portal do TCE/RS, consulta evolugdo das contas.

b) A projecéc da despasa com pessoal para 2022, foi efetuada a partir da Certidéo n° 3805/2022
relativo 9o exarpicic de 2021, screscido dos efeitos do reajuste salarial de 17%(16% reajuste ¢ 2%
vegetativo) sobre &8 despesas da folha ¢ sobre as despesas classificadas como: Dutras Despesas de
Passoal Decorrenies de Contratos de Terceirizacio, foi aplicada a variagho do IPCA.

¢) o8 acréseimos em andamanio consideram o perceniual calcuiado relativo ag contratagbes

vinculadas sos expedientés. 26539/2020, 2141/2020, 1387/2021, 3969/2021,782/2021, 6311/2021,
8248/2021, 8012/2021, 15150/2021, 17813/2021, 18167/2021, 19406/2021, 19624/2021, 17514/2021,
17612/2021,  23369/2021, 17673/2021, 23177/2021, 23617/2021, 25456/2021, 26862/2021,
25484/2021,28409/2021,27809/2021, 27974/2021, 29078/2021, 29508/2021, 28512/2021, 29515/2021,
26522/2021, 13855/2021, 31116/2021, 1031810/2021, 31989/2021, 32446/2021, 315672/2021, 31776/2021,
3177312021, 32434/2021, 4072/2020, 32901/2021, 148/2022, 32594/2021, 32555/2021, 32826/2021,
27712022, 6679/2021,380/2022, 29514/2021, 32899/2021, 26368/2021, 252/2022, 1543/2022,
20839/2021, 2885/2022,2068/2022,152/2022,3675/2022, 5639/2022, 5689/2022, 5523/2022, 5726/2022,
6881/2022, 7064/2022,7647/2022, 5665/2022, 8016/2022, 7944/2022, 7265/2022, 8631/2022,8516/2022,
§010/2022, 9325/2022, 8919/2022, 5220/2022, 9900/2022, 8691/2022, 10985/2022, 11098/2022,
11091/2022, 11685/2022, 12081/2022, 12858/2022, 11580/2022, 13892/2022, 5664/2022, 14639/2022,
14760/2022, 14949/2022, 30640/2021, 16211/2022, 16251/2022, 15847/2022, 16140/2022, 19357/2022,
17085/2022, 20736/2022, 18029/2022, 21809/2022, 22356/2022, 20266/2022, 17615/2022, 23234/2022 |
22382/2022, 16707/2022, 22779/2022, 2247712022, 7730/22, 23946/22, 20547/2022 e 23390/2022 que
somados parfazem um montante 5,4947% sobre a Receita Corrente Liquida em 2022.
d) o acréscimo projetado através da presente contratag@o representam nos exercicios de 2022, 2023 e
2024, respectivamente 0,0000%, 0,0440% e 0,0000%, scbre os montantes das receitas correntes liguidas
orojatadas. A coluna acréscimos em andamento, do Quadro 4, reflete a soma dos percentuais de
acréscimos calculados até o presénte expediente.

e) o limite de slerta para gasto com pessoal no poder executivo é de 48,60% da RCL (art 69, § 1°,
ificiso Il da LRF), nfo podendo exceder a 54% da referida receita (art. 20, inciso lll, b, da LRF). Dessa
forma, cbesrva-se que o aumento proposto, de acoerdo com as projegdes e calculos realizados, n&o
atingiré o limite de alerta para o exercicio de 2022.

Lajeado, RS, 27 7 setembro de 2022

Claudia Herrmann Hunemeyer
CRC/RS 096873/0-0
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